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Plan de Igualdad

EMPRESA: COLEGIO MARISTA LA INMACULADA LUGO

FECHA DE REALIZACION: 28/06/2021

1. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Las partes acuerdan la constitucién de una Comisiéon Negociadora para la elaboracion
del Plan de Igualdad de Oportunidades en la Empresa COLEGIO MARISTA LA
INMACULADA.

Dicha Comision estara formada por: tres miembros de la parte empresarial y tres
miembros en representacion sindical (FSIE).

Nombre y apellidos Cargo '
Por parte de la empresa Marcos Rodriguez Vazquez | Director
Por parte de la empresa Marcos Machado Regueira | Jefe de estudios
Por parte de la empresa Paula Prado Gesto Miembro equipo directivo
Por parte de los trabajadores | Miguel Basanta Bal FSIE
Por parte de los trabajadores | Maria José Iglesias Castro | FSIE
Por parte de los trabajadores | Cristina Pena Ferndndez FSIE

2. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

a. Ambito personal: El plan de igualdad es de aplicacién para todas las personas
que son trabajadoras de la empresa Colegio Marista La Inmaculada con NIF
R2700029H.

A tales efectos, se entendera por persona trabajadora y por empresa, las sefialadas
en los apartados 1 y 2, respectivamente, del articulo 1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. Se considera persona trabajadora aquella que voluntariamente preste
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleadora o empresaria.

b. Ambito territorial: LUGO (Galicia)

C. Ambito temporal: El presente Plan de Igualdad tendrd una vigencia de cuatro
afnos a contar desde su firma (Desde 28/06/2021 al 28/06/2025)
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3. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

A nivel global podemos senalar que el Colegio Marista La Inmaculada,
historicamente, viene de una cultura, y actla en el sector educativo, marcado
significativamente por una muy alta participacion femenina, como se pone de
manifiesto en las tablas generales de datos.

A la vista de los datos analizados concluimos:

e No existen diferencias significativas en la composicion de la plantilla y la
distribucion de esta segun manual de funciones. Existe una ligerisima
desviacion a favor del nimero de mujeres trabajadoras del centro, propia
del sector, tradicionalmente feminizado. Deseamos observar este aspecto
para evitar desequilibrios.

e No existen diferencias S|gn|ftcat|vas en el tipo de contrato estableado
destacando que la mayoria de los trabajadores tienen un contrato indefinido
y a tiempo completo.

e Existe una estabilidad importante en la plantilla del centro, segin se puede
ver en los datos analizados.

No se observan diferencias salariales por razén de sexo.
Constatamos que la participacion en las acciones formativas se da de
manera igualitaria. :

Propuestas de actuacmn recogldas en el Informe de dlagnostlco

Revisar el proceso de seleccmn Y contratac10n para
garantizar la igualdad de oportunidades a través de
procesos objetivos y transparentes.

- Proceso de seleccién y
contratacion.

Garantizar que las condiciones de contratacion sean

Proceso de seleccion y iguales para mujeres y hombres sobre la base de
contratacién. criterios objetivos (cualificacion, experiencia previa y
puesto a ocupar).
Proceso de selecmon y Utilizar un lenguaje no sexista en los anuncios de
contratacion. seleccion.
Proceso de seleccidn y Garantizar el acceso en igualdad de condiciones a la
-contratacion. organizacién para todos los colectivos.

Analizar y revisar la definicién de los perfiles de

Clasificacion profesional. o : ;
puestos, utilizando un lenguaje no sexista.

Revisar nuestro sistema de gestion por competencias
para disponer de una herramienta de identificacion de
potencial basado en las competencias

profesionales definidas para cada perfil.

Clasificacion profesional.

Formacion especifica para el personal directivo y de

Formacion. i : : :
mandos intermedios en materia de igualdad

Implantacién de un sistema objetivo de evaluacion de

Promocion profesional. = :
desempefio por competencias y desarrollo personal

Medidas de conciliacién. Disefio e implantacién de una guia de conciliacion.

Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los niveles. A igualdad de competencias en un
proceso de seleccién entre candidatos, proceder a la

Infrarrepresentacion
femenina.
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contratacién de la persona cuyo género esté menos
representado en el departamento que se trate.

Elaborar e implantar Plan de acoso sexual, acoso por

Prevencion del acoso i
razon de sexo, y acoso laboral

| Comunicacién, informacion y

anlirie Difundir el plan de igualdad a la comunidad educativa
sensibilizacion

Comunicacién, informacioén y | Llevar a cabo campaias de sensibilizacién y
sensibilizacion . | comunicacion en esta materia a toda la organizacién

Realizar una campafia de comunicacién que ponga en
valor la contribucion de las mujeres y hombres en la
organizacion. !

Comunicacién, informacién y
sensibilizacion

4. OBJETIVOS DEL PLAN

e Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de
la seleccion de personal

e Garantizar que la seleccién de personal se realice a través de procedimientos
qgue no tengan en cuenta el género

e Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante
igualdad de méritos y experiencia

e (Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios

e Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion

‘'« Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con
la vida personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino

e Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares

* Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

5. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

Area de intervencion 1: Proceso de seleccion y contratacion

-Propuesta 1.1. Revisarel prdceso de se[ecaon Yy ‘contratacién para garantlzar la
‘igualdad de oportunidades a través de procesos objetivos y transparentes ‘

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez

Temporalizacién Mayo de 2022

Indicador Proceso de seleccion y contratacion revisado.

En los procesos de seleccion y contratacion de personal

contamos con el _apoyo del equipo provmaal EFGP

Propuesta 1021 Garanhzar que las cond|c10nes de contratacion sean |guales para
mujeres y hombres sobre la base de crlterlos objetlvos (cuahﬁcamon experlenma prewa
Y puesto a ocupar). : .

Responsable Marcos Rodr:guez Vazquez

Observaciones

Temporalizacion Mayo de 2022

Indicador Proceso de seleccidn y contratacion revisado.
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En los procesos de seleccidon y contratacion de personal

Observaciones contamos con el apoyo del equipo provincial EFGP

"Propuesta 1,31 UtiliZar un lenguaje no sexista en 18 anuncios de seleceions iy

Responsable Paula Prado Gesto

Temporalizacion Diciembre de 2021

Indicador Modelo de anuncio revisado

En los procesos de seleccion y contratacion de personal contamos

Observaciones con el apoyo del equ1p0 provmaai EFGP

Propuesta 1.4. Garantizar _ald d de cond[cmnes a Ia orgamzacm
para todos los colectivos. L L ey o i

Responsable Marcos Rodrlguez Vazquez

Temporalizacion Mayo de 2022

Indicador Proceso de seleccion y contratacién revisado.

En los procesos de seleccidon y contratacion de personal contamos

Observaciones con el apoyo del equipo provincial EFGP

Area de intervencion 2: Clasificacién profesional
Propuesta 2.1. Anallzar y reVIsar Ia def‘mc&on de Ios perflles de puestos, .utlllzando un
lenguaje no sexista. : . e ek Hit o

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez

Temporalizacion Mayo de 2023

Indicador Perfiles de puesto revisados.

Observaciones

Propuesta 2.2. Revlsar nuestro SEstema de gest:on por competenaas para dlsponer
de una herramlenta de ldentlflcacmn de potenual basado en Ias competenmas :
profesionales definidas para cada perfil. . i e G

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez

Temporalizacion Diciembre de 2023

Indicador Sistema de gestion de competencias revisado.

Observaciones

Area de intervencion 3: Formacion
‘Propuesta 3.1. Formacion especmca para eI personal dlrectlvo y de mandos
intermedios en materia de lgualdad i : : ‘

Responsable Marcos Rodriguez Vézquez

Temporalizacion Marzo 2024
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Indicador Accidn formativa realizada

Observaciones

yidesarro]lo personal

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez

Temporalizacion Junio de 2024

Indicador Sistema de evaluacion de desempefio implantado.

Observaciones

"Propuesta 5.1. Disefio e implantacion de una guia de conciliacion

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez (Comision de igualdad)

Temporalizacion Septiembre de 2024

Indicador Guia de conciliacion disefiada e implantada

Se ofrecera modelo a nivel institucional para todos los colegios

Observaciones T

Area de intervencion 6: Infrarrepresentacién femenina

Propuesta 6.1. Procurar la presencua equullbrada de mujeres y hombres en: todos Ios
niveles. A |gualdad de competenuas en un proceso de seleccion entre candidatos,
proceder a la contratacion de la persona cuyo genero este menos representado en. eI
departamento que se trate. : :

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez

Temporalizacion Mayo de 2022

Indicador Proceso de seleccion y contratacion revisado.

Observaciones

Area de intervencién 7: Prevencién del acoso
Propuesta 7.1. Elaborar e implantar Plan de acoso sexual, acoso por razén de sexo, y
acoso laboral. e : G e N ' -

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez (Comision de igualdad)
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Temporalizacion Diciembre 2021

Indicador Plan de acoso elaborado e implantado en el centro

Se ofrecerd modelo a nivel institucional para todos los colegios
maristas.

Observaciones

Area de intervencion 8: Comunicacidén, informacion y sensibilizacion
'Propuesta 8.1. Difundir el plan de igualdad a la comunidad educativ

Responsable Marcos Rodriguez Vazquez (Comision de igualdad)

Temporalizacion Octubre 2021

Indicador Plan de igualdad presentado a la comunidad educativa

< Se presentard en el claustro de profesores de septiembre del
Observaciones 2021.

Propue "ta 8 2, [ var a cabo:‘campanas de 'sen5|b|I|zaCIon y comumcaaon en ‘esta“'*—:;‘f,
materia a toda la organizacién S S ST
Responsable Paula Prado Gesto (equo de comunlcacmn Iocal)

Temporalizacion Diciembre 2024

NUmero de acciones de sensibilizacion realizadas [al menos 1 al

Indicador =
ano]

Observaciones

.Propuesta 8.3. Reallzar una campana de comunlcacmn que ponga en valor Ia
contribucion: de tas mujeres y hombres en la organizacion. it S

Responsable Paula Prado Gesto (equipo de comunicacion local)

Temporalizacién | .Diciembre 2024

Indicador NUmero de campafias realizadas [al menos 1 al afio]

Observaciones

6. SISTEMA DE EVALUACION

Enumeracidn y descripcion de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para
la evaluacién del plan.

a. Evaluacidon de resultados. Indicadores.

o Nivel de ejecucién del Plan. N(mero total de acciones por areas implantadas
en la empresa.

Area de intervencién Acciones
Area de seleccion y contratacion 4
Area de Clasificacion profesional 2
Area de Formacidn 1
Area Promocidn profesional 1
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Area de Conciliacidn 1
Area de Infrarrepresentacién femenina 1
Area de Prevencidn del acoso sexual y por razdn de sexo 1
Area de comunicacion, lenguaje no sexista e imagen no 3
sexista

Otras &reas de intervencion ' 0
TOTAL : 14

Grado de desarrollo de los objetivos planteados

Lo mediremos a partir de la realizacion de las acciones planteadas en cada
una de las areas de intervencion.

Evaluacion de proceso
Grado de sistematizacion de los procedimientos.

Se realizard una revision del Proceso de seleccidon y contratacién, y se
elaborara un Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso, y una Guia de
conciliacion.

Grado de informacion y difusion entre la plantilla

Se han planificado diferentes acciones de difusién y comunicacion a la plantilla
con caracter periodico.

o Difusion del plan mediante correo electrénico una vez aprobado y
registrado.

o Uso de la primera reunién de claustro / PAS posterior a esta aprobacion
para presentacién mas detallada al personal.

o Recordatorio en las reuniones propias de.inicio de curso

Grado de adecuacion de los recursos humanos

Se realizard una revision del Proceso de seleccién y contratacion, asi como de
los anuncios de seleccion.

Mecanismos de seguimiento periddico.

Se realizara un seguimiento periddico con caracter anual. Al menos se llevaran
a cabo dos reuniones anuales, una a inicio de curso (septiembre) para
planificar el desarrollo de las acciones previstas, y otra a final de curso (junio)
para evaluarlas.

Incidencias vy dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Se analizaran las incidencias y dificultades en las reuniones de seguimiento,
y se tratara de poner los medios necesarios para llevar a cabo las acciones
previstas.
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Evaluacion de impacto

Cambios en los comportamientos, interaccién y relacion entre la plantilla y la
direccion en los que se identifigue una mayor igualdad entre mujeres y
hombres.

Cambios en la percepcion de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

Cambios en la cultura e imagen de la empresa.
Cambios en la percepcion de la plantilla respecto a las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciaciéon respecto a la igualdad de
oportunidades ;

CALENDARIO

Periodos

Afio 1 - 2021 Afio 2 - 2022 Afo 3 - 2023 Afo 4 - 2024

ACCIONES
PREVISTAS

I1

II1

IV

II

II1

IV

II | III | IV

I | II

III

v

Propuesta 1.1

Propuesta 1.2

Propuesta 1.3

Propuesta 1.4

Propuesta 2.1

Propuesta 2.2

Propuesta 3.1

Propuesta 4.1

Propuesta 5.1

Propuesta 6.1

Propuesta 7.1

Propuesta 8.1

Propuesta 8.2
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Propuesta 8.3 ‘ 4

8.  PARTICIPACION DE LA REPRESENTACI(’)N LEGAL DE LOS Y LAS
TRABAJADORAS

La RLT participara en el desarrollo del presente plan a través de la comision de
igualdad, que sera la encargada de hacer el seguimiento de la implantacién del plan
de igualdad en el centro.

La Comisién se reunird al menos dos veces al afio para hacer el seguimiento y
evaluacion del presente plan.

9. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

Nombre y apellidos Cargo
Por parte de la empresa | Marcos Rodriguez Vazquez Director
Por parte de la empresa | Marcos Machado Regueira Jefe de estudios
Por parte de la empresa | Paula Prado Gesto .Miembro equipo directivo
Por parte de los trabajadores | Miguel Basanta Bal FSIE
Por parte de los trabajadéres Maria José Iglesias Castro FSIE
Por parte de los trabajadores Cristina Pena Fernéndez FSIE

10. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién
del Plan a:

Nombre: Marcos Rodriguez Vazquez
Cargo: Director del centro '
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y DE RESOLUCION DE
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA
LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION.

La fase de seguimiento y evaluacién que se contempla en el Plan de Igualdad del
COLEGIO MARISTA LA INMACULADA permitird conocer el desarrollo del Plan y los
resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién durante y después de su
implementacion.

El seguimiento se realizara de forma programada tal y como esta indicado en el
calendario detallado en el punto 7 y facilitara informacidn sobre posibles necesidades
y/o dificultades surgidas en la ejecuciéon de las medidas contempladas, lo que
posibilitara su cobertura y correccién, proporcionando al plan la flexibilidad necesaria
para su éxito. los resultados del seguimiento del desarrollo del plan formaran parte
integral de la evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la Comision Negociadora del Plan
que velara por el cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones
programadas. Esta Comision estard compuesta por tres miembros por parte de la
Empresa y tres miembros por parte de la representacion sindical.

En LUGO, a 28 de junio de.2021




