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0. -DATOS DE IDENTIFICACION DO CENTRO

Nome do Centro Educativo: CPR. A INMACULADA

Caodigo: 27006322 Enderezo: Av. Alcalde Anxo Lopez Pérez, 2

Localidade: LUGO Caodigo Postal: 27002 | Concello: LUGO

Teléfono: 982280392 | Fax: 982280817 NIF: R-2700029-H

1.- FUNDAMENTACION

Aprender a convivir forma parte das finalidades basicas da educacion e constitie un
dos principais desafios dos sistemas educativos actuais na procura de sociedades mais
modernas, xustas e democraticas, mais igualitarias, cohesionadas e pacificas.

Os distintos espazos, tempos e experiencias compartidas polos sectores da
comunidade educativa no centro escolar son un marco ideal e privilexiado para o fomento
da convivencia pacifica e democréatica, asi como para a creacion dunha atmosfera
educadora e solidaria, asumindo que no &mbito da escola se reproducen, en graos



diversos, os conflitos que estan presentes na sociedade e aos que o sistema educativo
debe responder positiva e construtivamente.

A educacién nos valores civicos e democréticos, que establecen solemnemente a
Declaracion Universal dos dereitos humanos e a lexislacion internacional derivada, € un
aspecto esencial da competencia basica social e cidada que os distintos organismos
supranacionais vefien promovendo desde hai anos. Consonte a isto, nos ultimos anos as
distintas Administracions educativas, os centros educativos e o seu profesorado, asi como
distintas entidades sociais promoven diferentes iniciativas neste terreo, como 0s
programas de convivencia escolar, actividades de formacion do profesorado e mesmo a
posta en marcha de plans concretos no marco dos respectivos proxectos educativos dos
centros.

A Lei de fomento da educacién e da cultura de paz, a materia de Educacion para a
Cidadania e os Dereitos Humanos no marco da Lei Organica de Educacion, a Lei de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero, a Lei reguladora da
responsabilidade penal do menor ou a Lei galega para a igualdade de homes e mulleres
tefien que contemplarse, tamén, no marco xeral dunha maior atenciéon da sociedade e dos
seus representantes polos novos e distintos aspectos dos conflitos de convivencia.

A escola € o primeiro lugar da convivencia cidada. Queremos que 0 n0SO centro sexa
un espazo onde se propicie a comunicacion, o encontro entre as persoas, ordenado con
principios e regras baseadas no dialogo e na resolucion directa e pacifica dos conflitos; sen
esquecer tamén que sexa un escenario do interpersoal que esixe a calidez do afecto e a
comprension, necesarios para adquirir seguridade e autoestima.

Non pretendemos en ningln momento negar a existencia dos conflitos. Esta claro que
os conflitos existiron e seguiran a existir; son o resultado dunha sociedade plural e polo
tanto enriguecedora, pero tamén competitiva e excluinte, onde é mais salientable o que
nos separa que o0 que nos une: diferenzas socioecondmicas, de criterios, aspiracions,
intereses contrapostos, prexuizos... Aprender a convivir forma parte das finalidades
basicas da educacion e constitie un dos principais desafios dos sistemas educativos
actuais na procura de sociedades mais modernas, xustas e democraticas; mais igualitarias,
cohesionadas e pacificas, nas que fendmenos como 0 acoso escolar, a violencia
doméstica, a violencia de xénero, o maltrato... non tefian cabida.

Partindo dunha visién positiva dos conflitos, os principios que sustentan o Plan de
Convivencia do CPR La Inmaculada de Lugo, son os que seguen:

= E o resultado da implicacion de todos os sectores que formamos a Comunidade
Educativa: profesorado, pais e nais, alumnado, persoal non docente, para o fomento
dunha boa convivencia no Centro. Desde que cada alumno e cada alumna traspasa as
portas do colexio, todo canto acontece, non s6 0 que pasa dentro das aulas, adquire
caracter educativo e pode facilitar ou dificultar a convivencia. Cando na escola xorden
problemas de convivencia, todas as persoas da comunidade educativa debemos ser
parte da sua solucion. Nesta lifia, o Plan de Convivencia do noso centro educativo
debe propiciar cambios positivos nos modelos de organizacion escolar, nos curriculos,
no profesorado, na formacion permanente do mesmo, no alumnado, nas relacions
coas familias; é dicir, no contexto xeral do centro escolar.



O plan integra o principio de igualdade entre mulleres e homes, as directrices basicas
de convivencia e as actuacions (incluindo a mediacion na xestién dos conflitos), e
conten actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

O papel da familia é fundamental porque leva a cabo a socializacién primaria, as
primeiras aprendizaxes que van marcar o desenvolvemento posterior do alumnado. Na
medida en que poidamos traballar conxuntamente, nos ambitos familiar e escolar,
teremos mais garantias de lograr todos os obxectivos que nos propofiemos.

A prevencién é a principal recomendacién para a mellora da convivencia, en
consecuencia 0 noso traballo céntrase en previr as condutas contrarias a ela.
Damoslle prioridade a aquelas actuacions destinadas ao cofiecemento previo dos
dereitos e deberes de todos os membros da comunidade educativa e das normas
necesarias para unha convivencia pacifica e respectuosa.

Entendemos a convivencia como un fin educativo a traballar que vai mais ala da
mera aplicacion de medidas disciplinarias. E para nés un obxectivo formativo en si
mesmo e fundamental en todo proceso educativo. Pretendemos establecer a
organizacion e o funcionamento do noso colexio en base ao respecto e a
responsabilidade persoal, a participaciéon e o traballo cooperativo, ao rexeitamento de
toda discriminacion e & compensacion das desigualdades.

As actitudes a desenvolver e a organizacion do Centro en materia de convivencia
baséanse nas Normas de Convivencia establecidas no RRI en vigor. A
Comunidade educativa (Familias, profesorado, PAS e alumnado de etapas
concertadas e non concertadas) ten que actuar conforme ao disposto neste
regulamento. Cando sexa necesaria unha correccién terd un propésito formativo, de
modo que se garanta tanto o bo funcionamento xeral como a socializacién ordenada e
autbnoma de todos os alumnos/as.

Desenvolver unha convivencia adecuada na aula precisa que exista un bo nivel de
coordinacién entre o equipo docente. Dita coordinacién establécese sobre o
esencial, marcando unha actuacidn coherente e unha mesma lifia de traballo:
determinando os obxectivos basicos a conseguir co grupo-clase, consensuando tamén
as normas co alumnado, posibilitando a interiorizacibn das mesmas e a suUa
transferencia a outras situacions... E a nosa intencién chegar a consensos que nos
permitan elaborar protocolos de actuacion eficaces, froitos dunha reflexion colectiva e
adaptados as necesidades particulares do noso centro.

A accion titorial € un instrumento basico para desenvolver a convivencia a través
dela. Cobra unha vital importancia a labor que se debe levar a cabo desde a titoria.
Os/as titores/as poden propofier dinamicas de consolidacion do grupo-clase,
desenvolvendo actitudes de comunicacion, intercambio e cofiecemento mutuo, de
habilidades sociais, de formas de recofiecerse a si mesmos coas suas opinions,
emocions e comportamentos..., achegando informacién ao resto do profesorado e as
familias.



= A educacion para a convivencia responde a necesidade de formar unha sociedade
preparada que se respecta a si mesma, 0s demais e responsabilizandose dos seus
actos. A clave,polo tanto, non estd en negar os conflitos, senén en aprender a
resolvelos pacificamente, por medio do dialogo, da comunicacion, do acordo, da
negociacion, do entendemento e da concordia.

= A convivir, a compartir vivencias xuntos, apréndese interactuando; fomentando as
boas relaciéns interpersoais, o autocofiecemento, a autoestima, a autopacificacion
critica; desde o didlogo, a escoita activa, a participaciébn, 0 compromiso e a asuncion
de responsabilidades. Isto require un traballo compartido, sistematico e permanente no
tempo.

= Consideramos fundamental que se respire no noso Centro un clima de convivencia
armonico, que sexa facilitador do traballo escolar, onde todos se sentan seguros e
respectados. Desde estes principios basicos, tenderemos a proxectar nos nosos
alumnos valores cristidns e humanos de respecto, non violencia, xustiza, solidariedade,
tolerancia e democracia, a fin de ofrecer un servizo educativo de gran calidade.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Real decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia,

Lei 27/2005, de 30 de noviembre,(BOE do 1 de decembro) de fomento de la educacion y la
cultura de la paz.

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (B.O.E. 141 de 04/05/2006)

Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e se regula o Observatorio Galego da
Convivencia Escolar.

Lei 4/2011 de 30 de xufio (DOG 15 de xullo) de convivencia e participacion da comunidade
educativa. A Lei 4/2011, do 30 de Xufio,da Xunta de Galicia, de convivencia e participacion da
comunidade educativa ten por obxecto regular as normas basicas de convivencia nos centros
educativos; parte da conviccion de que sen un ambiente baseado no respecto mutuo non é
posible dar cumplimento os fins da educacion para o que é necesaria a implicacion de todos os
membros da comunidade educativa (pais,nais, profesorado, persoal de administracién e de
servizos e alumnado), incidindo na corresponsabilidade dos pais, nais e recofiecendo ao
profesorado a condiciobn de autoridade publica coa proteccion xuridica adecuada as suas
funcibns de cara a conquerir o aproveitamento Optimo dos recursos educativos que a
sociedade pon a disposicién do alumnado e, polo tanto, das familias. O TITULO Il da lei
convivencia 4/2011 marca as NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA NOS CENTROS.



Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar

Plan de Convivencia do Centro. Xunta de Galicia.

Instruccions sobre a constituciébn do Observatorio da Convivencia nos centros educativos e
para a elaboracion do Plan de Convivencia. Da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa (Santiago de C. 17 de outubro de 2007)

NOF (Normas de Organizacién e Funcionamento- antes RRI)

INSTRUCION} CONXUNTA DO 5 DE FEBREIRO DO 2019 DA SECRETARIA XERAL,TECNICA E
DA DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS SOBRE CONDICIONS DE USO
DO UNIFORME ESCOLAR

3. -CARACTERITICAS DO CENTRO

O Colexio Marista A Inmaculada é un centro de ensinanza catolica que a Igrexa ofrece &
sociedade para promover a formacién integral dos seus alumnos de acordo cunha concepcion
cristiana do home, da vida e do mundo; que fomenta o didlogo entre fe, cultura e vida segundo
o estilo de San Marcelino Champagnat, fundador dos Irmans Maristas e que toma a Maria
como modelo de educadora na slUa predileccion pola sinxeleza, o traballo e o espiritu de
familia.

Este constitiese en comunidade educativa; isto é, somos moito mais ca un grupo
organizado ou un equipo de profesionais xa que, consideramos que a tarefa da educacion
require a aportacion coordinada de tédalas persoas que itervefien nela:

e A Entidade Titular, responsable de expresar e manter os principios que definen o tipo de
educacion que se imparte.

¢ O alumno suxeito responsable da sua propia formacién, de acordo coas esixencias
propias da sua idade.

e O claustro de profesores, principais educadores dos alumnos. A sla tarefa vai mais al6
do que comporta a transmision sistematica de cofiecementos.

e Os pais, primeiros responsables da eduaciéon que participan activamente na vida do
colexio.

e O persoal de administracion e servicios e os demdis colaboradores da comunidade
educativa, coopoeran dun xeito imprescindible a que a accién educativa sexa posible,
favorécena e fana mais eficaz.

e Asi mesmo o colexio marista La Inmaculada afronta as tarefas educativas cuns rasgos
peculiares:



- A pedagoxia da presencia que se manifesta en estar sempre cercano 0
alumno.

- A pedagoxia do sentido practico e da constancia que tende a desenrolar
habitos e a preparar as persoas para situacions reais da vida.

- A pedagoxia da motivacion é o seguimento que adapta so intereses e
necesidades dos alumnos 6 seu entorno social e promove normas de
convivencia adaptadas a calquer situacion.

- Unha pedagoxia que se proxecta mais alé do aula e que ofrece resposta as

inquedanzas relixiosas, pastorais, sociais e culturais.

Constétase por parte dos pais de alumnos unha preocupacion pola formacion académica e
persoal dos seus fillos. Algo que se manifesta na asistencia maioritaria 4s reuniéns de pais
organizadas polo colexio e en contacto asiduo entre familias e colexio. Neste sentido a maioria
dos pais desexan para os seus fillos unha formacion superior e dedican esforzos e recursos
para facilitarlles e animarlles neste obxectivo Con todo isto existen casos de desestructuraciéon
familiar que ten un impacto moi directo sobre o desempefio académico dos seus fillos.

4.- ANALISE DA SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA

En xeral temos, no centro, un ambiente moi adecuado. A relacién entre profesores, alumnos e
pais é moi familiar e boa.

Cabe destacar o cofiecemento mutuo que existe entre todos. Entre o alumnado non se dan
conflitos nin problemas maiores.

Existe tamén unha moi boa aceptacion dos alumnos inmigrantes convivindo adecuadamente.
As instalaciéns do centro son apreciadas por todos e habitualmente respéctanse no seu uso
normal.

Os tipos de conflito e a sua valoracion recdllense na normativa colexial que aparece no PEC e
no RRI.

Aos pais informaselles ao principio de curso sobre as normas colexiais.

Xorden de forma esporadica alguns problemas que enrarecen a convivencia como a
"desaparicion” de efectos ou bens persoais: maobiles..., a xustificacion polos pais de actitudes e
comportamentos dos fillos , a falta de aproveitamento do tempo por disrupcions reiteradas
provocadas por algin dos alumnos, por motivos diversos, o feito de ter os mobiles acendidos
dentro do recinto escolar o que obriga a retirada dos mesmos por parte do profesorado

4.1. Principais conflictos de convivencia no centro

Os tipos de conflitos mais frecuentes son :

- Disrupcioén na aula: falar a destempo, levantarse sen permiso, falar cos compafieiros...
- Distraccion e falta de atencion.
- Esquecemento do material para o desenvolvemento da clase.



- Perda de respecto entre iguais ou a menores durante o recreo.
- Desobediencia as ordes educativas-formativas do mestre-familia.
- Falta de respecto &s veces entre iguais.

As sUas causas, ademais da sUa gravidade e intensidade, son:

- Falta de motivacion

- Chamadas de atencién de forma global

- Dificultades de aprendizaxe

- Falta de colaboracion e/ou implicacion por parte dos pais: non revisan se traen o
material a clase, etc.

- Impulsividad, pouca reflexion.

- Falta dun referente de autoridade.

- Falta de responsabilidade da familia ante o centro en casos puntuais.

4.2. Prevencién e resposta do centro a estas situaciéons

O centro mediante o plan de accidn titorial leva a cabo unha serie de actuaciéns encamifiadas
ao fomento da convivencia, o desenvolvemento da competencia social e das capacidades
afectivas, a prevencion e resolucion de conflitos e a non violencia e o fomento da igualdade
real e efectiva entre homes e mulleres.

Igualmente hai diversos documentos de uso por parte do profesorado que contefien lifias de
actuacidon a seguir con respecto a alumnado e familias e que se reflexionan cada curso
académico nunha reunién claustral, entre eles,

- o plan de actuacién do profesorado (dende o curso 13-14)

- 0 documento titulado: guia para a convivencia na aula (tratamento e prevencion de
conductas disruptivas)

- 0 NOF (antes RRI)

Todo dirixido & formaciéon permanente do profesorado para tentar cubrir as necesidades en:

i.  Formacion en pedagoxia pacifica, intentando propiciar espazos e estruturas no marco
escolar que deixen lugar a procesos de mediacion, de negociacion e fomentar as
actitudes que fan do conflito unha oportunidade de desenvolvemento. Aspectos a
fomentar:

Uso do dialogo.

Aprendizaxe cooperativa, traballo en equipo.

Solucién de problemas.

Establecemento de normas.

Comprension e manexo da agresividade e da violencia.
Confianza.

Autoestima.

Apertura e empatia.

S@moao0oTy

ii.  Formacion en negociacion, fundamentalmente positiva e colaborativa.
iii. Formacion en mediacion, comezando por traballar a escoita activa.

iv.  Formacién para abordar/manexar alteracions do comportamento do alumno.



v. Formacién para previr e orientar en temas de transcendencia como son 0 acoso
escolar, drogas e alcol, bandas xuvenis e riscos de internet. Contarase a axuda do Plan
Director, que mediante reunions e charlas a comunidade Educativa ofrecera informacion
sobre estes problemas e 0s seus riscos obxectivos, de motivar aos alumnos na
adopcion de condutas prol-activas e de facilitar, a loso pais e profesores, pautas de
deteccién e reaccion ademais da axuda in mediata, nas situacibns mais graves, de
funcionarios policiais especializados.

As relacions coas familias son boas, habendo reunions de informaciéon e coordinacion de
caracter global e particular nas horas fixadas na programacion. E relevante a actuacion dos
titores na coordinacion coas familias.

As situaciéns particulares que afectan & convivencia e resolucién de conflitos no centro adoita
ser comentada coa familia se procede algun tipo de intervencién ou informacién da conduta.

Tamén de forma esporadica fanse charlas informativas e formativas para pais co fin de dar
pautas que melloren a educacién dos seus fillos e a convivencia do centro.

Dentro do noso sistema de calidade vefien definidos os distintos procedementos para cada
etapa. Neles queda definido de forma obxectiva 0 noso modo de esixirnos. Tamén aparecen
definidos os distintos formatos de comunicacion de incidencias. Isto facilita a claridade e
inmediatez das actuaciéns, e evita conflitos que doutro modo poderian xurdir de forma habitual

A claridade na formulacion das normas permite unha rapida diferenciacion entre o tipo de falta
e as medidas correctoras e/ou disciplinarias que corresponden.

v Medios para mellorar a convivencia e previr situacions de conflito

s

A mellor forma de educar, e previr a aparicion de conflitos é a pedagoxia da presenza.
Especialmente naqueles lugares en que, por si mesmos, presentan maiores indices de
conflitividade: recreos, proximidade aos cuartos de bafio, corredores.... Pero destacamos que
ha de ser unha presenza activa e efectiva. Por iso en cada unha das etapas temos definidas
gquendas de presenza e vixilancia. Iso permite que, ademais de previr, se favorezan os
momentos de relacion profesor - alumno.

As accions desefadas dentro do PAT. Entre as que destacamos 0s momentos de benvida ao
comezo do curso e actividades de convivencia, as avaliaciéns ao final do trimestre coincidindo
cos momentos de avaliacion académica, as actividades destinadas especificamente &
educacion nos valores da solidariedade, o respecto, a tolerancia, o dialogo, a resolucién de
conflitos, a adquisicién de habilidades sociais; as charlas por especialista sobre o mal uso de
internet e os medios de comunicacién actuais...

Accibns de acollida tamén para os profesores novos que se incorporan ao centro.

v Resposta do centro en situaciéns de conflito. Implicacion de profesores, alumnos
e familias.

i. Realizase unha recollida de informacién por escrito con datos de todas as partes
implicadas.



Vi.

Dialogo coas partes implicadas.

Medidas correctoras: se o pode resolver o profesor so, non se acude a outras
instancias, inténtase economizar en persoal e recursos.

Se o problema é mais grave faise extensivo ao titor, xefe de estudos, direccién e ao
resto de profesores.

Informacion & familia dependendo da gravidade, aportando datos obxectivos.
Actualmente esta informacibn non sempre se realiza mediante entrevistas
concertadas previamente.

Aplicanse as correccions ou sancions oportunas.

En xeral, a resposta e a implicacion dos pais ante o conflito € positiva, presentdndose alguins
casos de pasividade ante as sUas obrigacions como pais e primeiros educadores dos seus

fillos.

5. NECESIDADES QUE SE DETECTAN NO CENTRO EN RELACION COA
CONVIVENCIA

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Comunicar e informar as familias as normas de convivencia do centro e das medidas
adoptadas respecto do seu cumprimento.

Mellorar as relacions entre titor e familia mais alé da mera transmision de informacion xa
que as familias desexan colaboracién para buscar soluciéns ante as dificultades de
educacion que prenerten os seus fillos e non so6 que lles faga chegar as queixas.

Desenvolver recursos materiais € humanos para xestionar a aula en situacions de
conflito.

a. Agrupamentos espaciais flexibles dentro do aula.

b. Fomentar outra metodoloxia de traballo, etc.

Pautas para manexar as situacions conflitivas cos alumnos na aula.
Desenvolver actitudes positivas (maior motivacion, implicacion na aula) dos profesores.
Neutralidade e imparcialidade dos profesores no tratamento dos alumnos.

Favorecer a aceptacion do diferente e o respecto ao que é diferente en gustos opiniéns,
clase social, modas, etc.

Sistematizar o cofiecemento do plan de convivencia por todos os membros da
comunidade educativa: os proxectos, as normas, as trasgresions e a sua tipificacion, ...

Unha maior implicacion, principalmente dos profesores, na presenza, observacién e
correccion de actitudes dos nenos ainda que non sexan da propia clase, no
cumprimento dos procesos que se establezan para a solucién dos conflitos, ...

Non aparece reflectida unha normativa especifica nalguns servizos do centro escolar,
gue son obxecto de estudo para a observacién de conflitos. Este é o caso do servizo de
comedor escolar.

Dar resposta as agresions (verbais ou de tipo psicoloxico) dos alumnos ao profesor.

Formacion en diversos aspectos: cambios metodoloxicos na forma de traballar en clase,
maior importancia & intelixencia emocional, medios de resolucién de conflitos como a
mediacion,



6. -PLAN DE CONVIVENCIA

6.1. OBXECTIVOS DO PLAN

Concreciéon anual

1. Desenvolver unha intervencion preventiva como medio para lograr un bo clima de
convivencia.

2. Cimentar as relacions persoais no respecto mutuo, a comprension, a solidariedade
e a interiorizacion das normas de convivencia.

3. Reducir ao minimo as condutas disruptivas que perturban o clima de clase para
evitar a conflitividade e diminuir as condutas mais graves.

4. Priorizar a resolucién dos conflitos de xeito formativo mediante a negociacion e o
esforzo conxunto do profesor e os alumnos.

5. Actuar ante os conflitos actuais, sempre que sexa posible, de xeito proactiva, é dicir,
como un medio positivo e construtivo para a prevencién dun conflito futuro.

6. Proceder ante os problemas de conduta seguindo uns principios de actuacién
coherente que orienten as intervencions de todos os profesores, evitando
contradicions que desorienten aos alumnos.

7. Analizar as causas das condutas disruptivas e procurar resolvelas como paso previo
para liquidar problemas de convivencia.

8. Ultilizar as medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar os problemas de
convivencia, e s6 cando as estratexias motivacionales e educativas non dean
resultado ou a non intervencion poida xerar males maiores.

6.2. DESENVOLVEMENTO E APLICACION DO PLAN DE CONVIVENCIA SEGUNDO OS
TITULOS DA LEI 4/2011

TITULO 1. DEREITOS E DEBERES DE CONVIVENCIA E PARTICIPACION DIRECTA.

Neste titulo enuméranse os dereitos e deberes dos pais, nais, titores, titoras, alumnado,
profesorado e persoal de administracion e servizos en relacién a convivencia escolar. (ver
NOF)

Os responsables dos menores tefien o dereito a recibir informacion sobre as normas que
regulamentan a convivencia nos centros docentes, e o deber de cofiecer as normas,
respectalas e facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as
indicacions ou orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das suas competencias.
Este dereito dos pais a recibir informacion supon para 0s centros a obriga de facilitar polas



canles que se consideren oportunos, pero especialmente no momento da formalizacion da
matricula, as normas de convivencia do centro.

Con respecto ao profesorado e o persoal de administracion e servizos sublifiamos a obriga do
dereito de reserva e sixilo sobre a informacion e circunstancias persoais e familiares do
alumnado.

En canto ao alumnado, salientamos os deberes de respectar as normas de organizacion,
convivencia e disciplina; conservar e facer un bo uso das instalacions e materiais do centro, e
asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

6.3. NORMAS DE CONVIVENCIA Artigo 10 Ley 4/2011

Entendemos as normas como un recurso que facilita a convivencia entre todos os membros da
comunidade educativa, e que garanten os dereitos de todos, polo que consideramos necesario
e valioso a slla aceptacion e cumprimento.

I.- A escolarizacion neste Centro Marista leva consigo a aceptacién dos principios educativos
do Ideario.

Il.- As presentes normas son de obrigado cumprimento tanto no recinto escolar como en
actividades complementarias e extraescolares organizadas polo centro ainda que se realicen
féra do recinto escolar.

As normas que regulan a convivencia no centro refirense a:

v Vestimenta ou o xeito de presentarse do alumnado, orientadas a garantir que este non
atente contra a sta dignidade, non supofia unha discriminacion por razén de sexo ou un
risco para a sua saude e integridade persoal e a dos demais membros da comunidade
educativa ou non impida ou dificulte a normal participacion do alumnado nas actividades
docentes”.

Entradas e saidas de clase. Ausencias e atrasos..

Vestiario.

Habitos: Limpeza e orde. Uso e coidado do material.

Nas aulas, pasillos e recreos

No comedor

Comunicacion

Obxectos que traen de casa: Mobil e dispositivos mobiles ou de grabacién de imaxes e
ons. Xoguetes electrénicos. Difieiro

Accidns prexudiciais para a saude: - Tabaco. Alcol. Outras drogas

Respecto, disciplina - Desobedecer ao profesor/a. Incumprimento de sancions.
Alcumes. Insultos. Pelexas. Discusions. Agresions fisicas ou morais. Malos tratos. Acoso.
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Vestimenta ou o xeito de presentarse do alumnado, orientadas a garantir que este non
atente contra a sta dignidade, non supofia unha discriminaciéon por razén de sexo ou un
risco para a sla salde e integridade persoal e a dos demais membros da comunidade
educativa ou non impida ou dificulte a normal participacion do alumnado nas actividades
docentes”.

Entre a normativa estatal basica, a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, inclie

entre 0s obxectivos das diferentes ensinanzas que regula a igualdade de xénero, con diferentes
concrecions en funcion da etapa educativa:

O artigo 17.d), para educacion primaria: “Cofiecer, comprender e respectar ... , a igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres ...”

O artigo 23.c), para educacion secundaria obrigatoria: “Valorar e respectar a diferenza de sexos e a
igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar 0s estereotipos que supofian
discriminacion entre homes e mulleres”.

Entre a normativa autonémica, o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se

aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade (DOG num. 32, do 17 de febreiro de 2016), regula no capitulo IV do titulo I diversosaspectos
sobre a educacion e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes, entre eles, a erradicacion de
prexuizos nos centros docentes (artigo 18):

“1. Non se admiten, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicibns ou practicas consuetudinarias transmisoras,
directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha
imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo e
de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e, nomeadamente, entre nenos
e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios pedagoxicos de respecto & identidade
e & imaxe das mulleres.

Con tales efectos, nos regulamentos internos dos centros educativos, deberan explicitarse as
medidas de correccidn ou sancion de comportamentos sexistas”.

Pola sta banda, a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa (DOG nuam. 136, do 15 de xullo), regula no artigo 10 o contido do plan de convivencia
e as normas de convivencia cos que, segundo a lexislacion vixente, deben contar todos os
centros docentes, e nos que se integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes.
Concretamente, o artigo 10.4 regula a vestimenta do alumnado nos seguintes termos:

“4. Asi mesmo, as normas de convivencia poderan conter previsions sobre a vestimenta ou o
xeito de presentarse do alumnado, orientadas a garantir que este non atente contra a sta
dignidade, non supofia unha discriminacion por razén de sexo ou un risco para a sUa saude e
integridade persoal e a dos demais membros da comunidade educativa ou non impida ou
dificulte a normal participaciéon do alumnado nas actividades docentes”.

UNIFORME ESCOLAR. O uso de uniforme escolar € VOLUNTARIO O colexio marista La
Inmaculada permite o uso do uniforme escolar colexial de forma voluntaria € atendendo a
decision que as nais ou pais tomen ao respecto.

ROUPA DEPORTIVA de uso obrigatorio para as areas de psicomotricidade (El) e EF (ESO e
primaria) Determinase obrigatorio o uso da uniformidade deportiva colexial referida ao chandal
(chaqueta e pantal6n ou maia)

Entradas e saidas, ausencias e atrasos

1. A puntualidade serd unha norma do noso traballo. Todos os alumnos deben estar
puntualmente na clase 6 comezar o “amencer” e as horas correspondentes despois de



cada recreo ou entrada da tarde. Os nenos de Primaria esperan na fila antes de ir a sta
clase. Os atrasos deben estar xustificados.
QO ALUMNADO QUE SE RETRASEN EN CHEGAR A FILA CANDO REMATE O
TEMPO DE RECREO OU AO COMEZO DA MANA, PERDERA O DEREITO A IR AO
PATIO NA HORA DO RECREO, OS DOUS DIAS SIGUIENTES***,

2. Por motivos de seguridade non se permitira a presenza de familiares ou acompafiantes en
corredores e aulas da E. Primaria e ESO, salvo autorizacion previa da Direccién ou os dias
destinados a entrevistas co profesorado. Os alumnos de Primaria acudiran cos seus profesores
ata as slas clases; 0s seus pais ou acompafantes deixaranos e recolleranos no patio.

3. Evitaranse calquera tipo de entrevistas non concertadas no patio para que os profesores
poidan estar atendendo aos seus alumnos. Para avisos e comunicacions breves poden deixalo
ao profesor/a escrito nun papel ou na axenda.

4. Os baléns deben ir collidos cando esteamos nas filas ou dentro do edificio. Por motivos de
seguridade, non se podera xogar cos baléns no patio cuberto. Os dias de chuvia non se baixan
os baléns 6 recreo. Asi mesmo, non se permite 0o uso de monopatins, patins, bicicletas nos
patios do colexio. No colexio non estan autorizados os baléns de coiro.

5. Toda ausencia ou retraso debe ser xustificada por escrito, polos pais, a ser posible con
antelacién, e se non é posible, no momento de incorporarse & clase. No xustificante
consignaranse a data, as horas de falta de asistencia e o motivo e a sinatura do responsable

legal do alumno/a.

6. Son faltas xustificables aquelas que por motivos médicos, legais ou familiares graves sexan
a causa da non asistencia a clase. O resto das situacidons entrardn dentro das faltas no
xustificables.

7. Cando un alumno precise sair traera una peticién por escrito dos seus pais ou titores legais,
co motivo, data e tempo previsto de ausencia que debera presentar 6 titor para que a asine.
Unha vez asinada, os alumnos entregaran a autorizacion na porteria ao sairen. O alumnado
debera ser recollido polos pais, que firmaran na folla de rexistro na Porteria do Colexio.

8. No intercambio de clases os alumnos deben permanecer nas suas respectivas aulas: Non
se pode sair da aula sen permiso do profesor que vaia entrar na clase.

9. Non se podera subir as clases antes de que soe a masica, nin se permanecera nas mesmas
ou nos corredores durante os tempos de lecer, agas que estea un profesor. Non se empregara
0 recreo para castigos na clase, e, se o facemos sera moi ocasionalmente.

Vestiario

10. Por respecto e educacion asistiremos ao colexio aseados e cunha vestimenta axeitada. Os
alumnos evitaran mostrar a roupa interior, e, asi mesmo, levar roupa excesivamente curta e
explicita. Considérase axeitada a roupa de calle, roupa sport, chandal, calzado deportivo

11. As clases, por motivos de hixiene, non se permite o uso de roupa e calzado deportivo (de
adestramento ou competicidn), salvo o chandal e as camisetas do colexio que se usaran so 0s
dias de educacion fisica. En E. Infantil poderia usarse para favorecer a autonomia e
comodidade dos nenos se asi o indicara o profesorado de dita Etapa.

12. Na actividades ordinarias do colexio non se permite roupa pensada para a praia,
bafadores, chanclas, camisetas sen mangas.E tampouco a estancia nas aulas con gorra,
gafas de sol, nin complementos deste estilo.



Habitos: Limpeza e orde. Uso e coidado do material.

13. O titor e os profesores de cada aula encargaranse de manter a orde, coidar a limpeza e
manter un ambiente acolledor no lugar habitual de traballo: a aula. Os pupitres deben quedar
ordenados, tamén as cousas dentro deles. Deben facilitar o traballo do servizo de limpeza
mantendo as mesas limpas e evitando que queden papeis tirados polo chan. E mesmo tamén
para o posible uso da aula en actividades extraescolares.

14. O material e instalaciéns do centro debe coidarse facendo bo uso del. A deterioracién ou
rotura por uso neglixente deste ocasionara a reparacion e/ou reposicién inmediata deste por
conta do interesado. Do mesmo modo respectamos as pertenzas dos comparieiros.

15. No colexio non se poden administrar medicamentos. Excepcionalmente, e de forma
particular en Infantil, poderiamos colaborar coas familias neste senso soamente se 0s pais
enchen a correspondente autorizacion , asinada, e baixo & sua responsabilidade.

Nas aulas, pasillos, RECREOS E PATIO

16. Durante a clase, e nos cambios de clase non poderan sair 6 bafio salvo autorizacion do
profesorado ou causa extraordinaria. Na Educacién Primaria debemos recordarlle és nenos e
nenas de cando en vez que tefien que ir ou bafio antes de entrar na clase e nos recreos.

17. Evitarase que os alumnos salgan sen permiso do aula durante as clases.

18. Todos os alumnos deben dispor do material e os elementos necesarios para desenvolver
as suas distintas tarefas escolares.

19. NO PATIO- O tempo de recreo ten que realizarse no patio, excepto 3° e 4° da ESO, que
presentando un permiso dado polos pais ou titores legais, poderan sair & rta. As zonas
cubertas deben ser respectadas para a convivencia e expansion; pédese xogar nos lugares
asignados para ese efecto. Ningan alumno quedara na aula sin a presenza dun profesor.

O patio € un espazo escolar ainda féra do horario lectivo, polo que as normas de
convivencia afectan tamén a este momento.

20. No se permite jugar con balones duros (de cuero o de plastico duro) excepto cuando se
disputen competiciones oficiales.

21. Los balones de baloncesto se utilizaran exclusivamente para practicar el deporte de
baloncesto.

22. No se permiten los lanzamientos con fuerza inadecuada y desmesurada.

23. No se permiten los lanzamientos con baldn u otro objeto realizados con la intencion de dar
en algun miembro de la comunidad educativa (alumnos, padres o profesores).

24. Ninguén debe permanecer en clase, os corredores, as escaleiras ou o vestibulo de entrada
antes do primeiro toque de timbre, tanto durante o recreo como as entradas.

25. Todos os alumnos deben permanecer no recinto do centro. Ningun alumno podera
ausentarse dos patios, salvo con expresa autorizacion.

26. Débese respectar a todos os comparfieiros xa sexan maiores ou pequenos, asi como
acatar as indicacions dos profesores que acompafan o recreo.

No comedor

27. Os nenos de Infantil irdn acompafados da sua coidadora.

28. Os alumnos ocuparan durante todo o curso e, salvo excepcions puntuais, o lugar na mesa
que lles sera asignado, e non podera cambiarse sen permiso.

29. Os alumnos deixardn os seus abrigos nas perchas. Asi mesmo, deixardn as suas
pertenzas no lugar asignado para iso.



30. Esté prohibido xogar nas mesas; estarase adecuadamente sentado e procurarase manter
un ton de voz normal, sen gritar.

31. Esta terminantemente prohibido xogar coa comida ou os utensilios.

32. Os alumnos seran puntuais e éxiles, procurando entrar na quenda que se lles asigne, para
favorecer a utilizaciébn do comedor de cantos o requiran.

33. En todo momento seran respectuosos e obedeceran as indicacibns dos monitores e o
persoal responsable encargado.

34. Os alumnos que utilizan a mediapension non poderan sair do recinto escolar, salvo con
expresa autorizacién dos seus monitores e responsables

Comunicacioén

35. E desexable un comunicacion fluida entre o centro e as familias. Realizarase de varias
formas posibles: a través da plataforma dixital, mediante entrevista concertada por algunha
das partes que se procurard manter o antes posible, mediante circulares emitidas polo centro,
e en E. Infantil usando o pequeno taboleiro da porta da aula.

Obxectos que traen de casa: Mobil. Xoguetes electronicos. Difieiro

36. Queda expresamente prohibido o uso de teléfonos mobiles, mp3, videoxogos, etc no
Colexio durante a xornada lectiva —incluido o recreo- , debendo estar desconectados. No cas
de dispositivos mébiles que podan ter uso na aula, sempre estara suxeito & supervision do
profesorado.

37. De acordo coa LPD sobre proteccién de datos persoais, queda asi mesmo prohibida a
toma de fotografias no Colexio, ben sexa con camaras ou co mobil. Este punto afecta tanto &
alumnado como & familia.

38. En caso de extravio de mdbiles, videoxogos, lectores mp3 ou similares, o Colexio non se
fara responsable. Pero pora as medidas necesarias para a sta recuperacion

Tabaco. Alcol. Outras drogas

39. Debido & importancia destes aspectos a posesion, uso ou consumo destas substancias
considerarase, en calquera caso, como conduta gravemente contraria & convivencia do centro
Xa gue son consideradas actividades contra a saude. Isto sen prexuizo doutras consecuencias
derivadas da lexislacién especifica que posuen estas substancias.

Respecto, violencia, pelexas. Agresions fisicas ou morais. malos tratos, acoso.

40. O respecto polos demais implica evitar calquera accién que menoscabe o0s seus dereitos.
Evitamos calquera forma de agresion verbal, fisica, psicoloxica ou moral. Quedan
terminantemente prohibidos os enfrontamento e pelas. Todos somos responsables do seu
cumprimento e estamos obrigados a finalizalo do modo preciso que sexa.

41. Para obter o maior proveito das clases requirese atencion, interese, estimulo, traballo e
orde. Polo tanto non se permitiran condutas que interfiran ou prexudiquen o correcto
desenvolvemento da clase. Tal € o caso das disrupcions ocasionadas voluntariamente, risas e
menosprezos pola equivocaciéns e/ou opinions dun comparnieiro, reiterada falta de atencion,
facer caso omiso das indicacions do profesor/a,...

42. A observacion e cumprimento destas normas de convivencia debe manterse féra do recinto
escolar, durante o desenvolvemento de actividades extraescolares ou complementarias.



6.4. CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO Artigo 11 Ley 4/2011

No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccién disciplinaria, 0
profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccién recofiecida a tal
condicion polo ordenamento xuridico.

No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e
que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua
defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes legais cando sexa
menor de idade.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera
obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas
do centro, resulte perigoso para a sUa saude ou integridade persoal ou a dos demais membros
da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata entrega
do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas
garantias, quedando a disposicién da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno
que o porta for menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha
vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen
prexuizo das correccions disciplinarias que poidan corresponder.

6.5. CLASIFICACION E MEDIDAS CORRECTORAS Artigo 14 Ley 4/2011

6.5.1- Criterios & hora de establecer medidas correctoras:

e E preciso considerar o contexto (a medida correctora ten de manter
proporcionalidade coa conduta do alumno/a e debera contribuir a mellora do seu
proceso educativo), e a idade das persoas suxeitas & consideracion.

e As correcciéns terdn un caracter educativo e recuperador e garantiran o respecto dos
dereitos do alumnado (son medidas positivas: chegar a un pacto, ter
intencionalidade educativa, non entrar na provocacién nin na escalada de tension,
razoar a sancién, a reparacion do dano).

¢ Non se poderan impofier correcciéns contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do alumnado (son medidas negativas: a violencia fisica e a humillacion, os
castigos xerais ou aleatorios, a precipitacion, a desproporcion, o enfrontamento, a
inflexibilidade e os castigos inutiles).

e En caso de incumprimento de normas de convivencia Artigo 12 Ley 4/2011

1. Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias s normas
de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como
durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado
gue, ainda que realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou
directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou



compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as
actuacions que constitian acoso escolar segundo o establecido polo artigo 28.

6.5.2 - Condutas leves contrarias a convivencia

Son as definidas no artigo 42 do Decreto 8/2015:
a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacién da
alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea
h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a
gravidade requirida no dito precepto.
b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro que
sexa perigoso para a salde ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa
alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.
c) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro.
d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro docente. NO
Colexio A Inmaculada de Lugo son as seguintes, sempre e cando se den circunstancias
atenuantes:

1. A deterioraciéon non grave, causado intencionadamente, das dependencias do
Centro, do material deste ou dos obxectos e pertenzas dos demais membros da
comunidade educativa.

2. Calquera acto inxustificado que altere o normal desenvolvemento das

actividades do centro.

A falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos compafieiros.

4. A actitude pasiva reiterada en actividades orientadas ao desenvolvemento dos
plans de estudo.

5. Os actos de indisciplina, falta de respecto, ameaza, inxuria ou ofensa non graves

gue se produzan contra o alumnado, asi como as agresions fisicas non graves

entre alumnos.

uso reiterado de indumentaria inadecuada.

Os actos irrespetuosos cara ao ideario do Colexio.

uso de vocabulario soez ou ofensivo.

A utilizacion inadecuada e perturbadora de teléfonos mdébiles e outros aparellos

electrénicos no recinto escolar.

10. Os actos causantes de sucidade.

11. consumo de cigarros.

12. Os actos de coaccidn ou a incitacion a actuar contra as normas do Colegio.

13. A exhibicion de simbolos discriminatorios ou ofensivos.

14. A exhibicion de comportamentos que poidan ferir a sensibilidade.

15. Causar por uso indebido danos nos locais, material ou documentos do centro ou
nos obxectos que pertenzan a outros membros da comunidade educativa.

16. incumprimento das sanciéns impostas.

17. A apropiacion indebida de obxectos.
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6.5.3 - Medidas correctoras e procedemento para condutas leves contrarias a
convivencia

Segundo o establecido no artigo 43 do decreto as medidas correctoras de aplicacion son:
a) Amoestacién privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza
funcions equivalentes nos centros concertados.

¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

As medidas correctoras seran aplicadas polas persoas, segundo o seguinte cuadro.

MEDIDAS CORRECTORAS CONDUCTA PROCEDEMENTO
a)Amonestacion privada ou por escrito. | a), b),c), d), e) | Profesor/a ou titor/a, unha vez oido o
Establecer medidas correctoras ou alumno/a
sancionadoras.

Notificar & familia. Cofiecido o incidente, indagar

en todo o que 0 acompafia e
deixar constancia escrita. Falar
cos alumnos (agredido,
agresor/es ...) . Contrastar
informacions.

b)Comparecencia inmediata ante o xefe Profesor/a ou titor/a, unha vez oido o

de estudos en caso de conductas leves alumno/a

reiteradas

c)Realizacion de traballos especificos Titor/a e Xefe de Estudos, unha vez oido o
en horario non lectivo alumno/a

Constancia en parte de incidencia




d) Realizacion de tarefas que
contribuyan a mellora e
desenvolvemento das actividades no
centro ou, se procede, dirixidas a
reparar o dano causado as instalacions
ou ao material do centro ou as
pertenzas doutros membros da
comunidade educativa.

Titor/a e Xefe de Estudos, unha vez oido o
alumno/a
Constancia en parte de incidencia

e)Suspension do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro

Titor/a e Xefe de Estudos, unha vez oido o
alumno/a
Constancia en parte de incidencia

f) Cambio de grupo do alumno por un
prazo maximo dunha semana

Xefe de Estudos

g) Suspensidén do dereito de asistencia
a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumno
debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a
interrupcion do proceso formativo

Director

h) Suspension do dereito de asistencia
ao centro por un plazo méaximo de tres
dias lectivos. Durante o tiempo que
dure a suspension, o alumno debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion do
proceso formativo.

Director

6.5.4 - Conductas gravemente perxudiciais para a convivencia Artigo 15 Ley 4/2011

(Conlevan parte de incidencia)

a) As agresions fisicas ou psiquicas, faltas de respeto as inxurias e as ofensas, as
ameazas e as coacciéns contra os profesorado e/ou PAS.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econOmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

c¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal
de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions
gue atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar
e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.




e) As actuacions que constitan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 desta
lei.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciéon ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s ins-
talacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o soft-
ware, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a
sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar 0os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando se € requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.

6.5.5 - Medidas correctoras das conductas gravemente perxudiciais para a
convivencia (Artigo 21 Ley 4/2011) (modificado)

Cubrir parte de incidencia nas seguintes situacions:
a) seis faltas de puntualidade sen xustificar.
b) Acumulacion de faltas leves reiteradas.

c) Ante calquera falta grave.

Cando se elabore un parte de incidencia, notificarase 6 Xefe de Estudos e ao titor/a. O alumno
vird en horario non lectivo a realizar traballos especificos.
O xefela de estudos:
o arquiva os partes
o Entrega ao alumno/a un documento para a reflexion que cubre e asina.
o ENn casos especiais (sanciéns leves reiteradas con ou sin partes de
incidencia) envia comunicacion escrita & familia.



O profesor que elabora o parte de incidencia comunica este feito as familias mediante
comunicado pola plataforma LC.

e A acumulacién de tres partes de aula implicara a notificaciébn escrita 6s pais do
alumno por parte do Xefe de Estudos.Esto conleva unha entrevista da familia co
titor/a.

e A acumulacién de seis partes de aula implicara

a) a notificacidn escrita 6s pais do alumno por parte do Xefe de Estudos na

gue se especificara:

o a suspension do dereito de asistencia ao centro por un plazo maximo de
tres dias lectivos

o ou acudir ao Centro no horario escolar para realizar tarefas académicas
PERO FORA DA AULA, é dicir, nunha das salas de estudio (aula de
inclusion) baixo a supervisdion de xefatura de estudos que pode delegar en
profesorado de garda.

b) entrevista da familia co xefe/a de estudos

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e dlas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

€) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

6.5.6 - Procedemento para a imposicion de medidas correctoras das conductas
gravemente perxudiciais para a convivencia (Artigo 25 Ley 4/2011)

(VER ANEXOS 2 e 3)



1. O Director acorda a incoaciéon do procedemento por propia iniciativa, por peticién
motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou da persoa que
ocupe a xefatura de estudos

2. A incoacion do procedemento notificarase a nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna
ou alumno, con

¢ indicacién da conduta que o motiva,

e as correcciéns que poden corresponder e

e nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora.

o Asi mesmo, comunicarase & inspeccion educativa.

3. O Director no acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do
procedemento, pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do
instrutor, como medidas provisionais
e cambio temporal de grupo da alumna ou alumno, por un periodo non
superior a cinco dias lectivos ou
e a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas
clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos.
o Estas medidas notificarase a nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou
alumno.

4.0 instrutor, finalizada a instrucion do procedemento,

e formulara proposta de resolucion e

e dara audiencia & alumna ou alumno xunto & nai ou pai ou 4 titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan
acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta.

¢ No caso de incomparecencia inxustificada, o trdmite de audiencia terase
por realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no
artigo 27 desta lei.

5. O Director, realizado o tramite de audiencia, ditara resoluciébn motivada que se
pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se é o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos
termos previstos polo artigo 13 desta lei.

6.5.7 - Graduacion das medidas correctoras

Son circunstancias ATENUANTES:

a) O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
b) A falta de intencionalidade.

c) A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.

d) O caracter ocasional da conduta.




e) Cando tras o proceso de mediacion escolar que leve a efecto, non poida
chegarse a un acordo ou este non se poida cumprir por causas non imputables ao
alumno infractor.

f) Outras circunstancias de carécter persoal que poidan incidir na conduta do
alumno.

e) Aqueloutras que estableza a lexislacion vixente.

2. Son circunstancias AGRAVANTES:

a) A premeditacion e/ou a reiteracion.

b) Causar dano, inxuria ou ofensa aos comparfeiros de menor idade ou aos
recentemente incorporados ao Centro.

c) Calguera acto que entrafie ou fomente a violencia, a discriminacién, o racismo, a
xenofobia ou 0 menoscabo dos principios do Caracter Propio ou do Proxecto
Educativo.

d) A incitacion & actuacion individual ou colectiva lesiva dos dereitos dos demais
membros da comunidade educativa.tfg

e) A alarma social causada polas condutas perturbadoras da convivencia, con
especial atencidon aos actos que presenten caracteristicas de acoso ou intimidacion
a outro alumno.

f) A gravidade dos prexuizos causados ao centro ou a calquera membro da
comunidade educativa.

g) A publicidade ou jactancia de condutas perturbadoras da convivencia a
través de aparellos electronicos ou calquera outro medio.

h) Aqueloutras que estableza a lexislacién vixente.

6.5.8 - Prescricién das medidas correctoras Artigo 24 Ley 4/2011

- As medidas correctoras das condutas graves prescriben co curso en vigor
- As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
prescriben aos catro meses.

6.5.9 - Responsabilidade e reparacién de danos Artigo 13 Ley 4/2011

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamen-
te, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdémico da slUa reparacion.
Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o



seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos
previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, deberase
reparar o dano moral causado mediante a presentacién de escusas e 0 recofiecemento
da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda
pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucion que
impofia a correccion da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo é com-
patible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

6.5.10 - Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores. Artigo 27 Ley

4/2011

As audiencias e comparecencias das hais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor
de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccién son obrigatorias para eles,
e a sUa desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes
para os efectos da sUa posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a
patria potestade ou a tutela.

6.7. PROCEDEMENTO ESPECIFICO DE ACTUACION PARA PREVIR E SOLUCIONAR AS
ALTERACIONS DE COMPORTAMENTO

6.7.1 - En _casos de alteracions de comportamento:

A) Actuacions iniciais:

1.

Coflecemento inmediato por parte do profesor, titor , e xefatura de estudos, e se é o
caso do Director.

. Recompilacion da informacion (frecuencia da conduta, localizacibn espazo-

temporal, persoas implicadas, intensidade) por parte de profesor, titor, ou Xefe/a de
estudos

. Prognéstico inicial e toma de decisions inmediata. O Xefe de estudos, co

asesoramento do Departamento de Orientacién e a participacion do profesor-titor
valoraran e tomaran decisions sobre:

A aplicacion dalgunha das medidas establecidas no Regulamento de Réxime Interior do
Centro, ou no Plan de Convivencia regulando a resposta en situacions que requiren
medidas correctivas ou sancionadoras.

A comunicacién inmediata da situacion (en caso de non o facer xa) a familia do alumno.

A comunicacion a outros organismos e servizos (sanitarios ou sociais, ou a ambos os dous)
segundo as caracteristicas da alteracion.

A adopcién de medidas inmediatas, en tempos e/ou espazos, que eviten a repeticion de
situacions similares a acontecida.

A comunicacion & Comision de Convivencia da situacion.

A Comunicacioén a Inspeccion de Educacion se o caso o require ou aconsella.

O inicio doutras medidas recollidas nas actuaciéns posteriores, se procede.

Todas as actuacions realizadas ata 0 momento quedaran recollidas nun informe que
estara depositado na direcciéon do Centro.



B) Actuacions posteriores:

4. Avaliaciobn do comportamento problematico. Determinar, coa maior precision
posible, cal ou cales son o0s comportamentos problematicos, asi como as
circunstancias en que aparecen, levando a cabo unha andlise funcional, que
determine cales son os acontecementos que lle preceden (antecedentes) e os que
0 seguen (consecuentes). O encargado sera o Director, co asesoramento do
Departamento de Orientacion e a colaboracion do profesorado.
O resultado da avaliacién recollerase nun documento que quedara depositado na
direccion do centro.

5. Elaboracion do plan de actuacion co alumno individualmente, co Centro docente
(profesores e alumnado) e coa familia do alumno.

Inclie os seguintes bloques de traballo:

a) En relacion coa actuacién individual co alumno:

- Obxectivos a conseguir.

- Forma de facilitar a informacién ao alumno coa maior estruturacion posible, asi como
tempo que esta previsto dedicar, diariamente, para levar a cabo o plan de actuacion
previsto.

b) En relacién co Centro (profesores e alumnos):

- Medidas adoptadas en relacién co comportamento desaxustado de factores como: A
organizacién e dinamica da clase e/ou do Centro, a interaccion profesor-alumnos, a
situacién espacial na aula, a aceptacién ou rexeitamento do alumno por parte dos seus
compaifieiros, o desenvolvemento do curriculo, asi como a disposicién de recursos.

- Medidas de apoio escolar co alumno en caso de ser necesario (inclusion en programas
existentes no Centro).

- Desefio de estratexias de coordinacion entre o profesorado e abordaxe global das
alteraciéns do comportamento, co obxectivo de que se entendan como un problema de
todo o Centro e non dun sé profesor ou dun grupo de profesores.

- Formulacién de programas de mediacion escolar.

c) En relacién co ambito familiar:

- Con vistas a aumentar a eficacia da actuacion, débese establecer unha estreita coordinacién familia-
Centro, proporcionando orientacions de actuacion e fixando un calendario de reunions cos pais.

d) En relacién con outros ambitos:

- Establecemento de mecanismos de coordinacién con outros organismos e servizos (sanitarios ou
sociais, ou a ambos os dous).

Este plan incluira o seguimento (temporalizacion e implicados) asi como a avaliacion
dos resultados obtidos.

6. Derivacidn a servizos especializados. O Director, asesorado polo Departamento

de Orientacion, unha vez informado o titor do alumno e despois (e informadada a
famila), efectuara a demanda de intervencion especializada.

6.8. COMISION DE CONVIVENCIA



6.8.1 - Definicion

A comisién de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar.
Ter& cardcter consultivo e desempefiara as suas funcidns por delegacién do consello
escolar.
A comisién de convivencia, na sta composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa.

6.8.2 - Composicion

- O director do Centro, que presidira

- Un representante do alumnado.

- Un representante das familias.

- Un representante do consello Escolar encargado das iniciativas e programas de
coeducacion no Centro.

- Un representante do persoal non docente.

- Catro representantes do profesorado.

6.8.3 -Funciéns da comision

A comisién de convivencia exercera por delegacién do consello escolar as seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuaciéons
desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o0 caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

6.8.4 - Periodicidade e reunidns.

A Comision de Convivencia reunirase cada vez que sexa necesario por temas
disciplinarios e polo menos unha vez o trimestre. Elaborara un informe que debe
recoller as incidencias producidas, as actuacions levadas a cabo e os resultados obtidos,
neste periodo de tempo.



7. -ACOSO ESCOLAR Artigo 28 Ley 4/2011

APLICARASE O PROTOCOLO XERAL DE PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO
DO ACOSO ESCOLAR E CIBERACOSO segun as Instrucciéns da Direccién Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion educativa do 17 de xufio de 2013.

Aqui consta un resumo aplicado 6 noso Centro.

PROTOCOLO ANTE SITUACION POSIBLE ACOSO ESOLAR RESUMIDO
Marco legal: instruccions da Direccion Xeral de Educacion do 17 de xufio de 2013 segundo a Lei de
Convivencia 4 /2011

Tipos de acoso escolar (situacions transmitidas polos pais)

Para poder identificar unha situacion de acoso, € necesario cofiecer tanto as suas formas coma as suas
consecuencias. Respecto das formas de acoso, temos que ter presentes manifestacions de maltrato tanto
verbal —a través de insultos, alcumes, desprestixio...— coma fisico contra a persoa vitima ou os seus
obxectos persoais. Tamén hai que ter en conta posibles situacions de intimidacion, tales como ameazas,
chantaxes, roubos... e, por Ultimo, situacions de illamento.

Exemplos de manifestacion a través das TIC: mensaxes de mobil ofensivas, intimidatorias ou non
desexadas; correos electronicos ofensivos, intimidatorios ou non desexados; utilizacion da sia imaxe sen
permiso, gravacions de sucesos co mobil sen permiso

Respecto da vitima, son multiples os sintomas que pode sufrir, pero fundamentalmente concrétanse nunha
perda de confianza e autoestima, fobia ao centro, ansiedade e depresion e incluso problemas fisicos como
consecuencia da somatizacion. Para a identificacion destes sintomas resulta fundamental a colaboracion
das familias.

As consecuencias que poden reflectirse nunha situacion de acoso ou maltrato entre iguais poden ser:

v’ Para a vitima: pode traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldxico, risco fisico, insatisfaccion,
ansiedade, infelicidade, problemas de personalidade, risco para o seu desenvolvemento
equilibrado.

v' Para a persoa ou persoas agresoras: pode ser a antesala dunha futura conduta delituosa, unha
interpretacién da obtencion de poder baseada na agresion, que pode perpetuarse na vida adulta, e
incluso unha supravaloracién do feito violento como socialmente aceptable e recompensado.

v’ Para os/as compafieiros/as observadores/as: pode conducir a unha actitude pasiva e compracente
ante unha inxustiza e unha modelacion equivocada da valia persoal.

Fases

Para favorecer o repartimento de responsabilidades e a coordinacién na accion, proponse adoptar
diferentes fases: fase primeira (rexistro en anexo ), cofiecemento, identificacion e comunicacion da
situacion; fase segunda, recollida de informacion e rexistro; fase terceira, analise da informacién e
adopcion de medidas; fase cuarta, seguimento e avaliacion das medidas adoptadas e rexistro.

Medidas urxentes de proteccion a presunta vitima

v" Vixilancia especifica das persoas indicadas.

v" Supervision e vixilancia naqueles lugares onde poida producirse 0 suposto acoso.

v" Medidas cautelares que impidan o contacto entre a suposta vitima e a persoa ou persoas
causantes da posible situacién de acoso.

v Comunicacion e solicitude de colaboracion as familias do alumnado implicado (chamada
telefénica).

v" Asignacion dunha persoa responsable de atencion e apoio a presunta vitima.(anexo Il) No mesmo
nomeamento, esta persoa sera convocada para recibir a informacion pertinente, reunién da que se
redactara a acta.




Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado (anexos Il e IV)
Posteriormente, a persoa responsable da direccidn do centro, e coa debida cautela, pofiera a situacion en
cofiecemento das familias do alumnado implicado, para 0 que empregara a via de comunicacién mais
rapida posible, transmitindo tranquilidade e buscando sempre a colaboracién das familias. Paralelamente
realizarase esta comunicacion por escrito a través dos anexos Il e IV.

Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion (anexo V)

A direccidn do centro designara unha persoa responsable da tramitacion do protocolo e no mesmo
nomeamento sera convocada para recibir a informacién pertinente, reunién da que se redactara a acta.
Entre a informacion facilitada nesta primeira reunién estara a relativa aos feitos e a todos os tramites
realizados pola direccion do centro ata 0 momento deste nomeamento; a copia dos partes de incidencia e
das medidas correctoras de todo o curso que lle afecte ao alumnado implicado; os datos de absentismo
escolar e o informe dos titores deste alumnado.
Esta persoa sera a encargada de comunicarse con todos os suxeitos implicados, de recadar a informacion
necesaria e comunicarlla nunha reunion, da que se redactara a acta, & direccion do centro para adoptar as
medidas oportunas e, de ser o0 caso, sera tamén a persoa responsable da tramitacion do correspondente
expediente disciplinario se definitivamente se conclie en que se trata dun caso de acoso escolar.
En todas as suas actuacions, esta persoa debera ter en consideracion que, en caso de incoarse un
expediente disciplinario, 0 prazo méximo para a sta resolucion sera de doce dias lectivos dende que se
tivo cofiecemento dos feitos, tal como recolle o artigo 25.7 da Lei 4/2011.
O seu nomeamento debe ser cofiecido polo profesorado titor do alumnado implicado, de forma que se
facilite a colaboracion entre estes e a comunicacion de calquera incidencia relevante que puidese acaecer
con respecto a situacién denunciada. A persoa que desempefie esta funcién debera ser nomeada entre o
profesorado do propio centro. Para o mellor desempefio desta funciéon se recolleran no Plan de
convivencia do centro as posibles vias de formacién deste (con caracter xeral)
a) Entrevista individual & vitima. Citacién do alumno ou alumna acosado/a a unha entrevista
(anexo VIII)
b) Entrevista individual a persoa ou persoas responsable/s do acoso. Citacion do alumnado
acosador a unha entrevista (anexo IX)
c) Entrevista individual &s persoas observadoras/espectadoras. Citaciéon dos demais alumnos ou
alumnas implicados/as a unha entrevista (anexo X)
d) Entrevista individual &s familias. Citacién para entrevista as familias da persoa acosada e da
persoa ou persoas acosadora/s e (anexo Xl e XlI)
e) Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de orientacion do centro
(anexo XIII)

Medidas correctoras para a persoa ou persoas agresora/s (anexos XVII e XVIII)

Unha vez confirmada a situacion de acoso, requirirase da tramitacion do oportuno expediente disciplinario
conforme o regulado no artigo 25 da Lei 4/2011, e seran de aplicacion, de ser o caso, as medidas
correctoras correspondentes establecidas na devandita norma e na normativa que a desenvolva.

Para a tramitacion deste expediente disciplinario, a direccion do centro facilitaralle & persoa que o tramite a
seguinte documentacion:

‘Normativa de referencia.

-Esquema cos pasos e prazos que hai que seguir para a sua tramitacién (anexo XVII).

‘Modelos do procedemento e proposta de resolucién do expediente disciplinario, sexa mediante un
procedemento comun ou, de ser o caso, mediante un procedemento conciliado de correccion (anexo
XVII).

Informacion para os pais-nais do noso alumnado

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas de
acordo coas medidas reguladas no artigo 21 da Lei 4/2011 e a normativa que a desenvolva, do seguinte
xeito:



a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

8. -ABSENTISMO ESCOLAR

ACTUARASE SEGUN AS INSTRUCCIONS DO 31 DE XANEIRO DE 2014 DA DIRECCION
XERAL DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION EDUCATIVA

9. -CONVIVENCIA INTERCULTURAL

UN MODELO PARA SITUAR A PROPOSTA.

A gran pregunta formulada hoxe é ¢ Cémo educar nunha escola onde a
heteroxeneidade,e a diversidade de alumnado, € o factor mais visible? A resposta en
parte atopase nos principios basicos que a LOE 2/2006 de 3 de Maio determina,

Que son: a calidade e a equidade.

Calidade supén que a educacion é boa cando se constrie con criterios
consensuados e longamente probados. Equidade indica entre outras variables ,que
todo o alumnado deberia ter a igualdade de traxectorias educativas.

O modelo onde situar esta proposta € o modelo intercultural. Este modelo
recente na aplicacion & escolarizacion do alumnado inmigrante, da resposta a un claro
propésito de orientar as escolas ante a chegada dunha poboacion pouco cofiecida
antes.

Este modelo viuse na obriga de explicitar que a suposta diferencia cultural da
poiden emerxer déficits escolares importantes,require ser situada noutras dimensiéns
interpretativas:

-As contextuais , como a da emigracion mesma.

-A situacion socioecondmica en orixe e na sociedade receptora



-A escolarizacién previa.

-As institucionais ( como a propia estructura e organizacion escolar, as competencias
docentes.

-As individuais (como a idade de chegada, a motivacion de logro etc.).

Entdn pddese decir que este € un modelo par todos os centros non s6 para 0S
gue escolaricen a inmigrantes. Neste senso, constitie unha aportacion moi valiosa
integrar o Modelo de Educacion Intercultural, co modelo da educacion inclusiva, xa que
amplia a perspectiva teérico practica do modelo Intercultural. Posto que o enfoque se
dirixe ao centro escolar e constitie unha proposta que, dende o inicio, involucra a todos
0s actores, asi evitase un erro frecuente no que se daba por suposto que o alumno
inmigrate teria que adaptarse a unha escola xa reestructurada para recibilo.

Chegamos asi ao modelo de escola Inclusiva que enriqguece ao Modelo
Intercultural:

-A Inclusion Educativa é unha resposta que da a escola como totalidade.

-Supera o obxectivo de Integracion Educativa polo de Inclusion, enton estamos a falar
dunha escola que inclie a todos , non integra a un grupo. Propugna unha
reestructuracion funcional e organizativa da escola para dar desposta a todo tipo de
diversidades, incluida a aportada pola inmigracion.

-0 alumnado, pais e profesorado , participan en todos os ambitos e espacios escolares.
Todos traballan conjuntamente.O que aporta o Modelo Inclusivo € fundamentalmente a
superacién da idea de integracion e polo tanto o de normalizacion educativa. Este
Modelo que poderemos chamar inclusivo intercultural, posibilitanos plasmar na practica
o principio de Equidade educativa tan importante no acompafiamento ao alumnado
inmigrante.

A integracion con estes enfoques permitenos adoptar un modelo coas seguintes
caracteristicas:

*Unha educacion para todos, onde a presencia ou ausencia do alumnado inmigrante
non condiciona ao modelo inclusivo e intercultural.

*Unha educacion como instrumento para a cohesion social, onde a diversidade non
fragmenta as relacions sociais e educativas se non que se recofiece, valérase e
convivese nela.

*Una educacion Inclusiva, sabendo que pola sta propia naturaza a educacion que se
imparte nun sistema educativo ten un caracter inclusivo, e considerando que na



escolarizacion de alumnado inmigrante , a escola como espazo de formacion, de
socializacion e de integracion pode ser un campo de oportunidades de inclusion social.

A Educacion Intercultural é polo tanto o conxunto dos aportes que diversas tendencias
educativas foron construindo ao longo da historia, os que favorecen unha auténtica
atencion a diversidde en lugar dun tratamento do alumnado como unha realidade
homoxénea.

A educacién en valores , recordounos sempre gque mais importante que a
cantidade de conceptos que se pudieran recordar eran 0s principios , as actitudes que
moven as conductas do alumnado, individual e socialmente.

OBXECTIVOS DESTA PROPOSTA.

a- Situar o feito educativo nas claves sociais , econdmicas e culturais da realidade
en que se inserta o centro educativo.

b- Explicitar o sentido dos termos béasicos que utilizaremos.

c- Ofrecer un marco teoérico-practico aberto para situar, cofiecer e interactuar coa
diversidade que aporta o alumnado, entre eles, o alumnado inmigrante.

d- Construir coa teoria. Os resultados de investigacion e as experiencias en
marcha, a proposta dun centro educativo inclusivo, aberto e intercultural e
socialmente competente.

e- Orientar o disefio dunha comunidade educativa coa interaccion de todos os seus
actores.

f- Propofier os criterios que guian boas préacticas educativas.

“Todos son importantes , todos son valiosos , todos son benvidos”.

O PLAN DE ACOLLIDA.

EL PLAN DE ACOLLIDA

Alumnado

Lhegada ao Centro
Primeira Acollida
Informacion




Matriculacion

Actividade de Primeiros contactos

Entrevistas:
Benvida na aula Informar+Cofiecer=
\ Establecer vinculo

Primaria
ESO
v
Observacion < > Consulta e
Avaliacién informacion
Asignacién a familia

Insercidn no grupo ordinario

INTRODUCCION.

A sUa importancia esta claramente reflexada nos relatos dos inmigrantes. A
percepcion da acollida € unha constante. Pero a tonica xeral mostranos que a
escola é unha institucion cercana onde, moitos deles, atoparonse coa primeira
experiencia de acollida dende que chegaron a Espafia.

O ALUMNADO INMIGRANTE .

Cada neno trae na sia memoria a experiencia con respecto a insercion na sta
escola, pero non nunha nova cultura. Por todo isto, faremos unha breve
presentacion aos rapaces tendo en conta que hai unha gran diversidade de orixes.



Adoita decirse que estes rapaces son o resultado de duas culturas a de orixe e
a de acollida, como socializacién diferencia. Quere decir , que recibiran pautas de
vida e valores do seu lugar de orixe a0 mesmo tempo que teran que integrar isto
coa cultura escolar e social do lugar de acollida.

O proceso que fara este alumnado serda intentar integrar un capital cultural
transmitido polos seus pais coas suas propias experiencias e practicas da
sociedade de acollida, cun capital cognoscitivo, social e instrumental, necesario
para insertarse nesta sociedade.

Temos que percibir a estes fillos de inmigrantes como habitantes de tres
mundos:

-O mundo da suas raices.
-O mundo no que agora viven.
-A sUa propia familia aqui e agora, estable e cambiante.
Nestes tres mundos estan eles, nosos alumnos hoxe e adultos mafia.

A escolaridade do alumnado inmigrante supdn unha complexidade nova a
cuestion escolar.

O problema preséntase cando:
-a institucion educativa non é inclusiva nin intercultural.

-a cultura da familia inmigrante e a escolar non interaccionan dun xeito adecuado e
non recofiecen nin aceptan o cambio que supoén.

A FAMILIA INMIGRANTE.
Hai unha serie de diferenzas,entre as familias inmigrantes e as de orixe,:
-busqueda de oportunidades
-busqueda de seguridade.
-busqueda de liberdade.

Unha pregunta a facer & si esas familias do noso alumnado se estan a integrar,
Xa que o proceso gue eles fagan influird grandemente nos seus fillos e nas stas
practicas escolares.. Neste sentido € importante cofiecer a sla traxectoria
migratoria e cultural e como estas familias poden facilitar ou obstaculizar a
integracion educativa.

PROCESO DE ACOLLIDA



¢ Por que acollemos ao alumnado inmigrante?:

-Para que se sinta ben dende o primeiro dia , xa que esta inmerso nun proceso
NoVOo que esta a vivir con incertidume e temor e a sua situacion de vulnerabilidade
inicial pode afectar a sia autoestima.

-Por respeto a sua individualidade. Cada alumno-a que chega ao centro € un ser
anico.

-Para facilitar dende o inicio a comunicacion e o entendemento.
-Para que se integre na sua aula e na sua dindmica do centro.

O proceso dura todo o0 curso escolar, xa que € un plan que ten que reactivarse
en cada unha das situacions nas que se vaia incorporando un alumno inmigrante.

CHEGADA AO CENTRO, PRIMEIRA ACOLLIDA, INFORMACION.

e Chegada dos pais ao Centro. Seran recibidos pola direccién do Centro.
Se non falan a lingua oficial, pode recurrirse a unha persoa colaboradora
nesta tarefa. Nas entrevistas posteriores, recurirase a un intérprete, este
recurso ofrécese en todas as CCAA. Importante aqui é dar a cofiecer o
PEC.

e Chegada do alumno-a xa matriculado. O que fagamos en materia de
acollida é crucial para o alumno-a, por iso debe primar unha acollida
socioafectiva onde as actitudes e os comportamento sexan percibidos
como afecto e compafia entre iguais.

PROPOSTA DE RECURSOS E ACTIVIDADES DE BENVIDA.

(Alguns exemplos.)

Primeiro e segundo ciclo de Primaria.

As actividades para recibir e acoller a un novo alumno-a, seran
basicamente ludicas. Cada un dira o seu nome e logo organizaranse distintos
tipos de xogos, sesions de musica, de Galicia do resto de Espafia asi como
do pais de orixen do alumno-a.

Coidarase moito que o recén chegado participe e non quede como simple
espectador.

Segundo e tercer ciclo de Primaria.



Redactar cos alumnos unha carta de benvida para cada novo alumno.
Escribirase en Castelan, Galego e na lingua materna do alumno-a.

Tercer ciclo de Primaria.

Cofiecemos o pais de onde vés, facémoste participe agora do pais en que te
atopas.

As actividades neste ciclo educativo, ademais de ser ludico ou deportivas,
poden centrarse en preparar dende unha sinxela actividade de aula, un
dossier sobre o0 pais ao que chega o alumno-a e o pais do que procede. As
tarefas distriblense en pequenos grupos de traballo. Incliese ao recén
chegado na actividade. Realizase unha posta en comuan. Avaliase o traballo.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA (ESO).
Buscar intereses comuns,cofecer as diferenzas.

Existen propostas elaboradas para actividades grupais que aporten tanto
cofiecementos como métodos activos de traballo e interaccion intragrupal,
apoiadas nos intereses dos adolescentes. Algunhas son:

-Busca a alguén que...

-Elixir un famoso cantante ou deportista ¢ Cémo lle farias unha entrevista por
radio?.

-Presentamos o noso barrio.

Como realizar a actividade “Busca a alguén que...”

Esta acividade € moi utilizada como recurso para o primeiro dia de clase.
Ten ventaxas como:

-O guién podese elaborar en funcion do obxectivo que se persiga.

-E moi dindmica xa que as persoas tefien que moverse entre si

-Facilita descubrir de maneira informal tanto 0 que nun grupo se comparte
como a diversidade do mesmo.

-E unha actividade que leva pouco tempo ( entre 30min e 1 hora).

-Podese realizar no partio con mais dun curso.



Desenvolvemento

O mestre-a vai lendo en voz alta unha a unha as consignas. Os alumnos
circulan buscando a quen retdna esas condicions.

Avaliacion.

Céntrase en:

-O gue aprendimos.

-O gue descubrimos sobre a dioversidade do grupo.
-O que compartimos con outros.

O guidén que se propo’n a continuacién ten como obxectivos:
*unha heteropresentacion.

*cofiecer aos comparfieiros.

*recofiecer similitudes e diferenzas.

*Atopar compafieiros con quen compartir intereses comuns.
Busca a laguen que...

-Acabe de cegar ao Colexio.

-Viva no teu barrio.

-Haxa viaxado a outro pais.

-Lle guste ler.

-toque algun instrumento musical.

-Practique algun deporte.

-se sinta a gusto na escola.

-vaia con frecuencia & biblioteca.

-Cofieza comidas doutros paises.

-Lle guste bailar.

-Lle gusten as Matematicas.

-escoite a radio.

-Lea o xornal

-tefla irmans.

-O seu pai ou nai teflan negocio ou traballen perto do Colexio.



AVALIACION AO ALUMNO-A

AVALIACION FORMAL.

Dos seus cofiecementos previos, competencias e habilidades, asi como
dos posibles déficits curriculares. Este tipo de avaliacion deixarase para un
momento posterior ao da incorporacion ao Centro. Todos 0s centros tefien 0s
seus protocolos de Competencia Curricular e do Estilo de Aprendizaxe .

AVALIACION INFORMAL.ENTREVISTA.

Nesta avaliacion € moi importante a observacién da conducta do alumno-
a para:

-detectar as suas habilidades e carencias,

-a maneira de relacionarse cos comparieiros-as,

-si € capaz de seguir a clase,

-que tipo de tarefas realiza no seu caderno,

-con que grao de acerto, resposta as peticiébns do mestre-a,
- COMO se comunica cos comparieiros-as.

No recreos :

- que actividades fai,
- con que xoga etc.

Estes datos que recollemos dannos pautas para a avaliacion social e
emocional do alumno-a, en todo caso hai que traballar dende a base de:

-Comprender a situacion emocional.

-Promover unha situacion de empatia para que o alumno-a poida expresar o
gue sabe.

-Atender basicamente as suas necesidades afectivas.



A ENTREVISTA.

Obxectivos:

*Establecer un primeiro contacto.

*Valorar a sia competencia comiunicativa de maneira informal.
*Cofiecer os seus datos bésicos.

Clima da entrevista:

*Propiciar unha relacion empatica que favorezca unha primeira
comunicacion.

*En caso de pouca competencia comunicativa, axudarse dalgun recurso

*Utilizar unha linguaxe sinxela, esperar sen demostrar impaciencia a que o
alumno-a dé unha resposta.

*En caso de non competencia comunicativa axudarse de laguen que saiba
interpretar

*Mirar aos ollos do alumno-a durante a conversa, intentar non recoller notas.

GUION DE PRIMEIRA ENTREVISTA.

Nome, idea, idioma que fala na casa, idiomas que cofiece, lugar onde vive,
persoas coas que vive, desprazamento ao colexio, idade de cegada ao noso
pais. Colexio ao que asistiu antes., o que mais lle gusta estudar, o que
menos lle gusta estudar,se cofiece a laguen no colexio, actividades que
realiza fora do colexio, plans de estudo que ten, que lle gustaria facer, onde
lle gustaria vivir...

Do conxunto das avaliaciéns do alumno-a inmigrante, elaborarase un plan
individualizado. Nel se establecera unha primeira aproximacion as
caracteristicas da insercion no grupo clase como primeiro espazo de
socializacion, as consecuencias na programcion docente do profesor, que
tipo de medidas se aplicaran a nivel individual e grupal na aula e si require
apoio educativo, determinar as medidas de reforzo educativo ou adaptacion
curricular significativa.

FASES ORIENTACIONS

Observacion en espazos comun Chegada. Se chega s6, ou

acompafado de pais ou outros
familiares.




Interaccién: en recreos, entradas e
sidas, aula etc.

De
actividade:autonomia.dependencia,
inactividade, destrezas.

Observacion na aula Interaccion .

Se se comunica cos compafeiros-
as,se participa nas actividades
comuns, actividade na aula, se
entende a tarefa, se a realiza, se ten
0S materiais, se sabe usalos.

Formal mediante entrevista Guion de primeiras entrevistas.

De competencias curriculares Formatos estandarizados.

CONSULTA E INFORMACION A FAMILIA.

Obxectivos dos primeiros contactos:

-Dar toda a informacion que eles necesiten e establecer os primeiros vinculos
entre familia e centro educativo.

INFORMACION VINCULO
Sobre o sistema educativo Composicion da sua familia
Sobre o centro escolar Idades dos fillos
Os horarios Tempo que levan neste pais
Os programas Amigo e coiiecidos no barrio
As actividades extraescolares Pertenencia a algunha asociacion
As normas de asistencia Dereitos que ten a educacion dos
As xustificacidéns das faltas de seus fillos
asistencia Peticion de colaboraciénpara o estudo
Os sistemas de axuda econdémica dos seus fillos
Tarxeta sanitaria Peticion de colaboracién nas
Os festivos actividades do centro
AMPA Aportaciéns que poderian facer a

escola:habilidades, saberes...

-Realizar entrevistas sucesivas, nun clima de empatia e con obxectivos
explicados con claridade aos entrevistados.

(Guibn orientativo para a entrevista con pais e nais dos alumnos-as
inmigrantes).

AREAS TEMATICAS FOCALIZADAS EN

Tempo que levan neste Pais.
Migracién anterior a outro pais.
Motivos da migracion a Espafia.

Forma na que se fixo a migracién

Traxectoria migratoria




Composicion familiar

Grupo familiar actual. Idades.
Reagrupacion.

Familia no pais de orixen

Familiares con referencia ao alumno-a
inmigrante: pai/nai, irmans, avos,
tios...

Estudos alcanzados

Sen estudos, primarios, secundarios,
universitarios, outros.

Situacién laboral

Membros da familia que traballan.
Tipo de lugar de traballo, tipo de
contrato.

Saulde Percepcion sobre a saude da familia.
Réxime de vivenda: préstamo,
. aluguer, realegado,compra.
Vivenda g g P

Distribucién minima.
Estado xeral.

Relacions no vecindario

Relaciéns que se dan cos vecifios:
non hai contacto, relaciéns formais,
relacions positivas.

Relacidns cos seus paisanos
(redes de apoio)

Se axudan ou lles axudan, se hai
unha relacion moi estreita, se prefiren
manterse ao marxe das relacions coa

stia comunidade nacional.

Pertenecia ou cofilecemento de
algunha asociaciéon de
inmigrante ou de axuda a
inmigrantes

Tanto se participan recibindo ou
colaborando.Pode haber unha
actividade de voluntariado que o
entrevistado non perciba como tal.

Intereses habilidades

Confecer estes datos extracurriculares
poden facilitar tanto ofrecer as
familias actividades que den

desposta aos seus intereses, como
incluiloscomo familia colaboradora
dende as habilidades que poidan
poiier ao sevizo do Centro.

Realizada esta avaliacion global do alumno-a, nunha nova entrevista,

informarase aos pais dos resu
extraordinarias a implementar.

Anexo

ltados sobre as medidas ordinarias ou

Actividades lUidicas e interculturais.




O mundo no noso Centro

Temas centrais

Caracteristicas

Desenvolvemento

Gastronomia do

Xira en torno aos
habitos culinarios das
distintas culturas do
Centro.
Centrarase na orixe e a

A festa dos postres

mundo migracién dos productos
gue se utilizan para
preparar pratos de
distintos paises.
Explorar contos de
tradicion oral e escrita
dos distintos paises
Permite observar a representados no
O conto nas difusion cultural de Centro. Como exemplo
culturas relatos comuns que se pode utilizarse o libro
(Primaria) adaptan & realidade de “Quince mundos”,

cada cultura.

recopilacion de contos
interculturais.
Buscar similitudes entre
as distintas historias.

Exposicion sobre os
distintos paises:
artesania ,
vestimenta,
instrumentos
musicais, carteis,
videos documentais.

Permite observar como
cada cultura constriie un
mundo cotian con
distintos materiais pero
cun mesmo obxectivo:
organizar as distintas
manifestacions da vida
en comun das
sociedades.

Xornada monografica
sobre un pais.
Exploracién previa das
sias expresions
culturais mais visibles.
Invitacion a persoas
relevantes para a
exposicion: artesans,
musicos etc e a persoas
gue viaxaran a ese pais
e que no lo acerquen
dende distintas
perspectivas.

A literatura no
mundo
(Secundaria)

Posibilita sair da nosa
concepcioén
eurocéntrica da creaciéon
literaria. Permite
relacionar a literatura
coas distintas realidades
xeograficas, historicas,
politicas e sociais.

Seleccion dos paises.
Seleccion dos autores .
Tempo de lectura.

Os oficios que nos
unen

Posibilita vincular os
distintos oficios ao
entorno natural e
econdmico de cada
sociedade.

Xornada centrada nos
oficios manuais de
distintos paises.

Cancions de cuna

Permite observar como

Pedir as familias que




(Infantil)

as Nanas son cancions
interculturais e

comparten temas e
funciéns similares.

Posibilita que os nenos

cofiezan e disfruten con

cancions de cuna de
distintas partes do
mundo.

Da pé para ampliar a
ollada car outros paises
e rexions.
Facilita unha relacion
natural con compafeiros
de outros paises que
estan na escola e
ademais viven no barrio.

aporten canciéns dos
seus paises, rexions e
seleccionar canciéns de
cuna de distintas orixes
culturais.
Preparar un repertorio
distinto para cada dia.
Falar sobre o pais actual
da “nana”. Situalo no
globo terraqueo.
llustraciéns das nanas .
Cantalas do xeito que
mellor se vexa.

Gastronomia do Mundo.

Organizacion das xornadas o
traballo_previo e os
participantes

Tarefas

Educacion Infantil.

As cores dos alimentos .
Facer collage de cores.

Educacion Primaria
(primer ciclo)

llustrar as receitas.

Educacion Primaria
(segundo ciclo)

Preparar cartel con collage das
distintas receitas dos pratos que se
preapren.

Educacion Primaria
(terceiro ciclo)

Escribir as receitas. Decorar o
Centro. Preparar invitaciéns.

Educacion Secundaria

Preparar a informacion xeral sobre os
paises representados. Buscar a
musica que poida representar a cada
pais .

Colaborar cos compafieiros de
primaria

Coordinar os distintos grupos .
Orientar o traballo. Preparar o espazo
destinado a xornada. Solicitar as

Profesorado familias a elaboracion de pratos.
Coordinar a distribucion de
invitacions.
laborar en r .
AMPA Colaborar en todos os grupos

Preparar o espazo. Coordinar s




familias colaboradoras.

Durante a xornada Tarefas

Incentivar a interaccion:
Repartir as receitas.

Facilitar que o publico pregunte sobre
0S pratos que se preparen.
AMPA, alumnado, profesorado, | Incentivar o interese cara aos distintos

e colaboradores. pratos.

Dar pé tamén para que as familias
gue aportaron os distintos pratos
poidan interrelacionarse.
Animar a xornada.

Actividade

* Festa dos postres.
(Pode celebrarse o dia da Familia Marista).

Primeiro inférmase a todas as familias da importancia da sua participacién nas
actividades .

Duracion: Uhna sesion da tarde.
Lugar: Por determinar.

Desenvolvemento: No lugar elexido colécanse as suficientes mesas para que todas
as nais ou pais teflan un espazo apropiado para deixar 0s seus postres.

Cada familia realiza un postre tipico do seu pais de orixe. Unha vez colocado os
alumnos van pasando polas mesas e elixindo os doces. As nais ou pais depositan
nun prato a racién correspondente dos mesmos que todos degustamos .

Os nenos-as preguntan con que ingredentes estan feitos e como se fan os
postres que estan a degustar. Logo nas clases comentan todo o que lles chamou a
atencion e o que lles resultou novo: sabores. Cores, texturas, presentacion...

O profesorado participa ao completo a igoal que as nais se intercambian
receitas.

Podese participar colaborando cunha maquina de café para os maiores, e a
Asociacion de pais colabora cun zume para 0s nenos.

E unha actividade moi doada que xenera conversas, intercambios, cercania
entre as familias....



HABITOS DE CONVIVENCIA
E RELACION

GRAO DE
CONSECUCION

Sempre |A nunca
veces

ALUMNOS

¢ Xoga ou se relaciona con
outros comparieiros no patio e
respeta as normas do xogo?

¢Acepta a proposta que lle
fagan para participar en
grupos?

¢, Busca estar so ou illado?

¢ Busca somentes a compafia
de comparieiros do seu propio
pais ou idioma?

¢Adopta actitudes agresivas?

¢ E basicamente pasivo ou
asertivo?

COMPANEROS

¢Acéptano?

¢ Moéstranse dispostos a
axudarlle?

¢Animanno a xogar ou a
participar nas suas
actividades?

¢Acolléronno no principio pero
logo cansan?




5 |¢Apareceron actitudes de
indiferencia, rechazo,
discriminacion ou racismo?

HABITOS DE TRABALLO NA AULA

GRAO DE

CONSECUCION

Sempre |A nunca
veces

1 |¢Sabe onde esta o material?
2 |¢Levatodo o material individual

necesario?
3 | ¢E coidadoso co material?
4 | ¢Sabe onde ten que colocarse en

cada actividade?
5 |¢Séntase correctamente?
6 |¢Molesta aos compafieiros?
7 | ¢ E molestado polos comparfieiros?
8 |¢Manifesta interese polo traballo?
9 |¢Realiza o traballo con limpeza e

boa presentacion?
10 | ¢ Acaba sempre o traballo?
11 | ¢ Pide axuda se a precisa?
12 | ¢ Evita facelo traballo se o profesor

non lle presta especial atencion?







10. -DIFUSION DO PLAN

Actividades Responsable | Momento de Criterio de
realizaciéon realizaciéon
1| presentacion do Plan de Director do No primeiro Difusion a través da
convivencia 6 claustro de centro trimestre do intranet e o Servidor
profesores ano
2 | Presentacion no Consello escolar Director do Inicio do curso | Difusién a través da
do plan de convivencia centro web, e na reunion
de setembro
3 | Presentacion das lifias xerais do Director do Mes de Presentacion na
plan de convivencia 6s pais de centro Outubro reunion inicial de
alumnado curso. WEB
4 | Presentacion 6s alumnos/as a Titores Mes de Titorias
través da titoria onde se lles Outubro Programadas
presente vos obxectivos do plan e
establécese o consenso de
normas

11. -SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

Os mecanismos de seguimento e avaliacion do Plan de Convivencia, sen excluir
ningan outro procedemento propio do Centro que quedara reflectido na Memoria anual do
Centro, guiaranse fundamentalmente polas directrices dada pola Conselleria de
Educacion.



e De forma mais xeral unha vez ao trimestre a través da Comision de

Convivencia.
e De forma global, ao terminar o ano escolar, na memoria final d curso onde se
recolleran :
¢ Nivel de consecucién de obxectivos propostos.
e Actividades realizadas.
e Grao de participacion dos compofientes da Comunidade Educativa.
e Conclusions.
e Propostas de mellora para o seguinte curso escolar.
e A avaliacion debe ser critica e constructiva nos seus obxectivos e as actividades
para conseguir que cada curso escolar podamos mellorar.
OBXECTIVOS GRAO DE
CONSECUCION
1 2 3 4
1. Desenvolver unha intervencién preventiva como
medio para lograr un bo clima de convivencia.
2. Cimentar as relaciéns persoais no respeto mutuo, a
comprension coa solidariedade e a interiorizacion
das normas de convivencia.
3. Reducir ao minimo as conductas disruptivas que
perturban o clima da clase para evitar a
conflictividade e diminuir as conductas mais graves.
4. Priorizar a resolucion dos conflictos de maneira
formativa mediante a negociacion e o esforzo
conxunto do profesorado e os alumnos.
5. Tomar medida ante os conflictos actuais sempre
gue sexa posible, de maneira proactiva, € dicir,
como un medio positivo e constructivo para a
prevencion dun conflicto futuro.
6. Proceder ante os problemas de conducta seguindo
uns principios de actuacion coherente que orienten
as intervenciéns de todos os profesores, evitando
contradicciones que desorienten aos alumnos.
7. Analizar as causas das conductas disruptivas e
procurar resolvelas como paso previo para solventar
problemas de convivencia.
8. Utilizar as medidas sancionadoras como ultimo
recurso para solucionar os problemas de
convivencia e so cando as estratexias
motivacionales e educativas non deran resultado ou
a non intervencion poida xerar males maiores.
1. NADA
2. POUCO
3. ALGO
4. BASTANTE
5. MOITO




12. -O PLAN DENTRO DO P.E.C.

Incliese dentro do Proxecto Educativo de centro, xa que ten uns obxectivos a
cumprir que se poden agrupar nestes apartados:

e Obxectivos de sensibilizacion; cando pretendemos favorecer a reflexion,
concienciar sobre a importancia, activar a atencion, interés e/ou preocupacion,...
sobre un tema.

e Obxectivos de prevencién; cando queremos evitar a aparicion de comportamentos
ou situacions problematicas e non desexadas, € dicir, anticiparnos realizando as
actuaciéns necesarias para que non xurdan os problemas.

e Obxectivos de formacién; son aqueles nos que buscamos dotar a outros
(alumnos, pais ou profesores) dos cofiecementos, recursos ou habilidades que lle
axuden a facer fronte as distintas situaciéns que en relacién coa convivencia
poidan afectarlle.

e Obxectivos de intervencién; son aqueles nos que buscamos cofiecer a realidade
de forma que nos permita detectar a existencia de problemas de convivencia, de
comportamento, de acoso entre comparfieiros, etc.; ou que nos proporcionen
indicios que suxiran a posibilidade de que esas situacidons poidan producirse nun
futuro mais ou menos préximo de non tomar as medidas axeitadas.

13. -ANEXOS

| ANEXO 1. ACTUACIONS DA COMISION DE CONVIVENCIA

- O director, reunida a Comision de Convivencia (=Observatorio de Convivencia) determina se
procede ou non & apertura do expediente disciplinario. Tanto nun caso como noutro tomara
algunha medida correctiva.

a) NON PROCEDE a apertura do expediente:

1. Deixarase constancia escrita do incidente e da medida correctiva.
2. Falarase cos pais.

b) PROCEDE a apertura do expediente:

1. Ser meticuloso no seguimento de todos os pasos do procedemento que se recolle no
seguinte punto do Plan de Convivencia.



ANEXO 2. PROCEDEMENTO CORRECTOR.

2.1 MAPA procedemento corrector. CLICK AQUI
2.2 Procedemento corrector - orientacions . CLICK AQUI

2.3 Procedemento corrector — modelos normalizados.CLICK AQUI






